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"Tégy meg minden jot, ami t8led telik,
Amilyen eszkdzzel csak tudod,
Amilyen médon csak tudod,
Ahol csak tudod,
Akivel csak tudod,

Ameddig csak tudod.”
(John Wesley

Bevezetés

Az Erzsébetvirosi Bobita Ovoda 2025-2026. nevelési évérél késziilt beszamold atfogd
értékelést nyujt az intézményiink szakmai munkéjarol, térvényes miikddésérdl, fejlesztéseirdl,
és a 2025-2026. nevelési év munkatervében meghatarozott célok, feladatok megvaldsuldsardl.

A beszamol¢ alapjat képezik:

2025-2026. nevelési év munkaterve

az intézmény pedagdgiai programja

az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
a nevelési-oktatdsi intézmények miik§désérol sz616 20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet
az intézmény SZMSZ-¢

Csoportok éves értékelése

Meéreések eredményei

Statisztikai adatok

,,Orokés Zold Ovoda” kritérium rendszere
Bézisintézményi munkaterv

Igazgatoi palyazat

Gyermekvédelmi munkaterv

Szakmai munkak6z6sség munkaterve
Tehetségsegitd ,,miihelyek” munkaterve
Intézmény teljesitményértékelési rendszere

A beszamol6 célja, hogy bemutassa évodank 2025-2026. nevelési év soran végzett szakmai
tevékenységét, az elért eredményeit, a megvaldsult fejlesztéseket, valamint a kdvetkez6
nevelési év feladatait, fejlesztési iranyait.

A 2025-2026-0s nevelési évben is a kdzdsen kialakitott értékek mentén az egységes nevelési
elveink biztositdsdval magas szinvonalon valositottuk meg a kitiizott céljainkat, feladatainkat.
Kiemelt  feladatunknak  tekintettik a  gyermekek  harmonikus  differencialt
személyiségfejlesztésének tamogatdsat, az érzelmi biztonsigot nytjtd, szeretetteljes és
befogad6 kérnyezet fenntartdsét, a tehetséggondozas, esélyegyenldség erdsitését valamint az
innovativ pedagdgiai modszerek és a jeles napok, hagyoméanyok mindennapi gyakorlatba
torténd beépitését.

Pedagogiai céljaink megvaldsitdsanal a csaladra, gyermekre, az ecgészségre, a
kornyezettudatossigra és az egyiittmiikodésre helyeztiik a hangstlyt. Térekedtiink arra, hogy
intézménylink jelesnapjaira, hagyomanyaira épitve olyan korszerii nevelési kornyezetet
biztositsunk, amely egyszerre tdmogatja a gyermekek egyéni fejlddését, a tehetségek
kibontakoztatsat, a felzarkoztatast a kozdsségi élményeket és a XXI. szdzadi kompenticidk
megalapozasat.

Igazgatokeént hatékony kommunikaciéval az informaciok naprakész megosztsaval a feladatok
aranyos delegalasdval torekedtem biztositani a kitiizott célok és feladatok megvaldsulasat.
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Az Oktatasi Hivatalnak és a Fenntarténak folyamatos adatokat szolgéltattunk a jogszabalyi
eléirasoknak megfelelden.

A 2025-2026. nevelési év 6vodank életében szakmailag sikeres évnek tekintheto.
Beszamolot meghatarozé térvényi hattér

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol,

2023. évi LIL torvény a pedagdgusok 1j életpalyajardl (Phaétv.)

20/2012. (VIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kéznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. VIIL.28.) Korm. rendelet a nemzeti kznevelésrol végrehajtasarol
363/2012. (XIL 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

A sajétos nevelési igényli gyermekek nevelésének irdnyelvei (Oktatdsi Hivatal 4ltal
kiadott)

Onértékelési kézikonyv dvodak szamaéra (Oktatasi Hivatal altal kiadott)

az intézmény alapit6 okirata

az intézmény alapdokumentumai

fenntart6i rendeletek, hatarozatok

‘ ‘Pedag-égiai folyamatok |

Pedagogiai Programunk céljai és feladatai vilagosan megfogalmazottak a pedagbgusok és a
munkajukat segitd alkalmazottak szaméra. Az intézményi célok megvalositasdhoz
rendelkeziink stratégiai és operativ tervekkel, folyamataink szabélyozottsaga megfeleld.

A gyakori és gyors valtozasokat megfelelden kezeltiik, térekedtlink arra, hogy miikdési-
nevelési gyakorlatunk szabalyozott és tervezett legyen.

A stratégiai dokumentumokban megfogalmazott célok és tartalmak egymassal koherensek.
Intézményiink torvényes, szakszeri miltkodésének alapja a tudatos, hosszitavi stratégiai
tervezés és az arra épiilé rugalmas, a jogszabalyi valtozasokat figyelembe vevé operativ tervek
megvalositdsa. Célunk volt, hogy az intézményi dokumentumok a pedagégiai, szakmai
célkitlizések, a fenntartéi elvarasok, és a kdznevelési iranyelvek egységes rendszer képezzenek,
biztositva ezzel a magas szinvonalu &s jogszerli mikddést.

Feliilvizsgaltuk, moédositottuk a Hazirendet, elkészitettiik a beiskoldzasi tervet. Az eves
munkaterv Osszeéllitisanal minden esetben figyelembe vettik az 6vodai szabalyzokban
megfogalmazott céljainkat, feladatainkat, ezen kiviil az el6z6 nevelési év tapasztalatait is
beépitettiik az éves tervezd munkdba. A tervezési folyamatok kiindulo pontja tovabbra is a
nevelbtestiilet bevonaséaval végzett kozos brainstorming, gondolkodas, a mérések eredményei,
az intézményi 6nértékelés tapasztalatai, a gyermekek egyéni sziikségleteinek figyelembevétele,
a ,,valtozé vilag” kihivasaihoz igazodé alkalmazkodas képezi. Kiemelt célunk a kovetkezd
nevelési évben, hogy a stratégiai célok még tudatosabban jelenjenek meg az éves
munkatervekben, a munkak6zdsség tervében, a csoportok pedagogiai tervezésében, és a
tehetséggondoz6 mithelyek tevékenységében.
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A munkak6zosség munkajanak alapjat a Pedagégiai Programunk, az éves munkaterv az
intézményi sajatossdgok, a pedagdgusok igénye egyarant meghatirozta. A szakmai
munkakdzosség a kitlizott feladatait megvaldsitotta. A nevelési év sordn a Pedagogiai Program
az 6vodai nevelés orszigos alapprogramjara épiil, a pedagdgiai oktaté-neveld munka az
intézményben e szerint torténik. A pedagdgiai programunkban, az igazgatdéi palyazatban
megfogalmazott célok és feladatok megvaldsuldsa nyomon kovethetdk az éves munkaterv és a
beszamol¢ tartalmaiban.

A csoportok tervezé munkéjanak alapja a Pedagdgiai Program, ezenkiviil meghatirozza még a
csoportok Osszetétele, a gyermekek egyéni fejlettsége. A teljes pedagogiai folyamat nyomon
kovethet6 a csoportnaplokban és a gyermeki produktumokban. Az igazgatoi ellendrzések
megvalésultak, amely a taniigyigazgatasi dokumentumokra, valamint a csoport latogatasokra
terjedt ki.

Igazgatoi programomban is megtaldlhatéak a hosszabb és a rovidebb tavu tervek, melyek
végrehajtasat, megvalositdsat a nevelGtestiilettel, a kollektivaval kozdsen igyekeztiink
megvaldsitani.

Az intézmény fenntartéja biztositja az intézmény szdmara a jogszerli miikodés feltételeit.

Az dvodaigazgatdi palyazatban megfogalmazasra keriilt jogszabalyok, rendeletek valtozasait
nyomon kovettiik.

Erésségek

Szervezetfejlesztd hatés.
Az operativ tervezés, a stratégiai célok megvalosulasa, a pedagdgiai programmal
koherens célok és feladatok megvaldsuldsa a munkaterv alapjan.

e A projekt tervek minden gyermek szamara lehet6séget biztositanak arra, hogy az egyéni
képességeinek megfelelden, az aktudlis allapotukhoz igazodva élik meg a felfedezés
oromét.

e A tevékenységek tervezése soran a gyermekek élményeire-tapasztalataira
tamaszkodunk.

e Az egészséges és kulturalt életmoddra nevelés, személyes fejlesztés, egészségmegbrzes.
Szakmai fejlodés folyamatos eldsegitése.

Fejlesztési irany a kivetkezd nevelési évre:
o Szervezetfejlesztés, 4j kollégak beilleszkedésének segitése és szakmai munkdéjuknak
nyomon kévetése.
e Az oviKRETA rendszer tudatos gyakorlati alkalmazésa, miikddtetése.
Egységes kommunikacios csatornak alkalmazasa.
A kiilénleges banasmodot igényld gyermek szocializacidjanak segitése és felkészitése
az iskoléara.
A differencialt fejlesztés és az egyéni banasmod tovabbi erdsitése.
A tehetséggondozas és a felzarkoztatas tervezésnek tudatosabb megjelenitése.
A kisérletezés hangstlyosabb beépitése a mindennapi pedagogiai gyakorlatba.
A kornyezeti nevelés fenntarthatésagra és a kornyezettudatossagra nevelés céljainak
tovabbi erdsitése.
o Kiemelt figyelem az iskolakezdéshez sziikséges készség és képességek fejlesztésére.
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s Torvényi, jogszabalyi véltozdsok nyomon kovetesé, kozos értelmezése, adaptaldsa,
sziikség szerint intézményi dokumentumok feliilvizsgalata.

o Jogszabalyi eléirdsok alapjan a pedagégusok szamara eldirt képzési kotelezettség
teljesitése.

e Munkako6zdsség szinvonalas miikddtetése.

e Bazisintézményi feladatoknak valé megfelelés.

o Orokss Zold Ovoda kritériumrendszerének val6 megfelelés.

o Digitdlis pedagégiai lehetdségek tudatos alkalmazisa, algoritmikus gondolkodas
fejlesztése.

o DIOO fejleszt6 program alkalmazasa.
o Robotika fejleszt6 program alkalmazasa.

e A bels6 tuddsmegosztds és szakmai egyiittmiikddés tovabbi erositése.

Célom, hogy a tervezési rendszeriink a jovében is 4tlathaté, szakmailag megalapozott,
innovaciéra nyitott, a gyermekek fejlédését szolgalo maradjon, mikdzben megérizzik azokat
az értékeket, amelyek intézményiinket jellemzik.

Intézményiinkben a stratégiai célok megvaldsitasa tudatos, nevelési évekre lebontott operativ
tervezés mentén torténik. A Pedagégiai Program, a vezetdi program, az éves munkatervek, a
tovaibbképzési program valamint az intézkedési tervek koherens rendszert alkotnak, ezaltal
biztositott az intézményi célok tudatos megvalositasa.

A 2025-2026. éves munkaterv elkészitése a nevel6testiilet bevonésaval, szakmai timogatasaval
késziilt el, a nevelési év feladatai és céljai kozds munka eredményeként valosultak meg.
Intézményi elvaras, hogy ebben minden pedagégus a legjobb tudésa szerint részt véllaljon.
Minden egyes feladatnak van felelése, aki ezt maximalisan, lelkiismeretesen végrehajtja.
Toérekedtiink arra, hogy a munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket - a nevelési év soran
- a megjelolt hataridéig megvalositsuk.

Az idei nevelési év tapasztalatait, erdsségeit, fejleszthetd teriileteit beépitjiik majd a 2026-2027-
es nevelési év munkaterveébe.

Fé céljaink megvalésultak:
¢ Figyelembe vettiik a hatalyos torvényeket, rendeleteket, mert igy tudjuk biztositani a

torvényes mitkodést, a gyermeki-, alkalmazotti jogok érvényesitését.

e A gyermekek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartdsdval Gvodankban
nyugodt biztonsagos légkor biztositasa.

o Pedagogiai Programban megfogalmazott célok tudatos beépitése, a tervezés
megval6sitas, értékelés és a korrekeid folyamataiban a csoportok és az egyes gyermekek
szintjén.

o értelmi, szocialis képességek fejlesztése,

o egészséges életmodra nevelés,

o felzarkoztatas, tehetséggondozas,

o ahatranyokkal kiizd6 gyermekek €s csaladjuk segitése,
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o kornyezettudatos, kornyezetre figyeld magatartisformak és szokasok
kialakitisa: fenntarthatésagra nevelés- takarékos viz-, energia-, ¢€s
papirhasznalat, sziilok szemléletmédjanak alakitasa.

A gyermekek nyugodt, harmonikus fejlédésének elésegitése, az €letkori €s az egyéni
sajétosségok figyelembevétele, melyet minden pedagdgus maximalisan szem el6tt
tartott.

A csoportokban folyé pedagégiai munkéat jellemezte a gyermeki személyiseg
egészségére irdnyulé fejlédés biztositdsa, elGsegitése, valamint a sokoldald
képességfejlesztés, az ellendrzé tevékenységem sordn meg is gydzédhettem rola.

A pedagégusokat jellemzi a magas szintli minéségi munkavégzés, valamint torekedtek
a partnerekkel a hatékony, eredményes egyiittmiikdésre.

Torekedtiink a csalddokkal valé szoros egyiittmilkdésre, a bensdséges kapcsolatok
kialakités4ra megtartdsara, a kulturalis értékek, normak 4tadésara.

Konzultacios lehetéségeket biztositottunk a sziildk szdmaéra a gyermekiik nevelésével,
fejlesztésével, beilleszkedésiikkel kapcsolatos kérdésekben.

A gyogypedagdgusi, fejlesztépedagogusi ellatas egyik f6 célja volt az
évodapedagégusok neveld-fejlesztd munkajanak segitése az SNI, BTMN gyermekek
megfeleld nevelése, szocializalasa, integralasa érdekében.

Az oviKRETA rendszer alkalmazasa az igazgatéi és pedagdgiai munkaban folyamatos
volt.

A pedagogusok tekintetében megvalosult:

Torekedtiink az intézményiink szakmai szinvonalanak, j6 hirnevének tovabbi
erositésére.

Sikeres a kiilondsleges bandsmodét igényld gyermekek integraldsa, amely az
6vodapedagogusoknak, fejlesztépedagégusunknak a gyogypedagdgusunknak, utazd
logopédusnak és a nevel6-oktaté munkét kozvetleniil segitdé dolgozok magas szintii
munkéjanak eredménye.

Szervezetfejlesztés, csapatmunka erdsitése. Megvaltozott pedagogus szerep, egyensuly
megteremtése a munkahely és az otthon kozott. Koszondm a dadus néniknek a
lelkiismeretes helytallast.

A pedagégiai programban megfogalmazottak megvalositasihoz a korszerli pedagogiai
médszerek, eszk6zok, programok megismerése, megvitatasa, kiprobalasa mindenkinek
igénye.

Folyamatos szakmai énképzésre mindenkinek igénye volt.

A pedagogiai tervezés sorédn tovabb er6sitjik az innovativ nevelési modszerek
alkalmazasat: DIOO, robotika, digitalis pedagdgia, tehetséggondozas, élményalapu
tanulasszervezés, kisérletezés.

Eroésségek:

A 6 szabalyoz6 dokumentumok jogszabalyi megfelelésége.

o A célok, célkitlizések szem eldtt tartdsa.
e Az azonnali visszacsatolds fontossaga.
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Fejlesztheto teriiletek:

e IKT eszkdzok hasznalata minden pedagdgus altal.
o Minéségjavitd, innovativ eszkdzok és modszerek keresése.
e Tervezési és értékelési dokumentumok elvéaras szerinti vezetése.

Fejlesztési javaslatok:

e Az egyenld teherviselés.

o Miiksdési szabéalyozok kozos értelmezése, feliilvizsgalata, szitkség szerinti médositasa.

e Az oviKRETA hasznélatanak mélyitése. Célom, egy olyan innovativ, egyiittmiikodésre
épiilé szakmai kultira tovabbfejlesztése, amely meg6rzi intézményiink hagyomaényait
és nyitott a XXI. szdzad pedagogiai kihivasaira.

A pedag6giai munka belsé ellenérzésének rendjét az SZMSZ, illetve az adott nevelési évre
vonatkozd szempontjait az éves munkaterv és a belsd ellendrzési terv szabalyozza.

A belsd ellen6rzés célja fejlédés elésegitése, hianyossigok feltdrasa, amely valtoztatasra, a
hianyossagok javitasara késztet, a célok, feladatok megvalésitaséra 6sztonoz.

Az ellendrzés folyaméan elsésorban igazgatoként a fejlodés tdmogatasara, a visszacsatolasra
helyezem a hangsilyt, nem pedig a szdmonkeérésre. Ovodéankban az értékelés szempontjai
kiterjednek a pedagdgiai munka szinvonaldra, az egyiittmiikodésre, a szakmai fejlédésre, a
feladatellatas pontossigira, és a neveldi attitiidre. Az értékelésemhez hozzatartoznak a
dokumentumelemzések, egyéni beszélgetések, az éves teljesitményértékelések, ¢s a
hospitalasok. Torekszem a tamogatd szemlélet kialakitéséra és a célzott szakmai tamogatasra.
Tapasztalataim alapjan munkatirsaim az értékelések sordn szakmai meger6sitést kapnak, és
biztositott szamunkra a motivacid. Az értékelés tervezetten torténik — éves ellendrzési terv-a
nevel6testiilet minden tagja részese ennek a rendszernek.

A belsé ellendrzések szempontjai, modszerei kidolgozottak, a segitd, tamogatd szandék
vezérel, a csoportlatogatisok mindig elére egyeztetett idopontban torténtek, részt vettem
valamennyi sziili értekezleten, nyilt napon, O6vodai rendezvényeken. A csoportok,
pedagégusok, dajkak, pedagogiai asszisztens, 6vodatitkdr egyéni értékelése az év folyaman,
tobb sikon megtdrtént. Az érintett pedagogussal vagy dolgozoval egyiitt hataroztuk meg az
erOsségeket ¢s a fejleszthetd teriileteket.

Az intézményi ellendrzés formai:

e spontin megfigyeléssel (rendszeresen végig menten minden reggel a csoportokon,
idénként az étkezések, alvas, illetve az udvari tevékenységek alatt is figyeltem a
pedagogusok, pedagogiai asszisztens, dajkdk munkajat,),

o tervezett megfigyeléssel (bemutaté foglalkozassal, hagyomanyokkal, jeles napokkal
egy idében végeztem a igazgatdi ellendrzésemet, célja volt a kiemelt feladatok
megval6sitasanak mikéntje, informacio gyijtés csoportok eredményeirél),

e dokumentumok ellenérzése (célja volt: a csoportban hasznalt tantigyi dokumentumok
naprakész, szakszeri vezetése).
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Az ellenérzés és értékelés alapelvei voltak:

o Az ellen6rzés és az értékelés szempontjai az intézményi miikodés valamennyi teriiletét
fedje le.

o Kiemelt hangsulyt helyeztiink a szabalyozé dokumentumaikban foglaltak betartdséra.
Az ellen6rzés formai és tartalmi (mindsitd, értékelési) feladatai az Onértékelés
modszereivel valosult meg.

e A Pedagdgiai Program, valamint a Z6ld Ovoda kritérium rendszerének megvalésuldsa
a csoportok nevel6-oktaté munkajdban, a dokumentumok vezetésében, a tervezési,
szervezési feladatokban.

e A szakmai munka értékelésének alapjai az intézményi elvardsokra alapozott
teljesitmény alapu értékelés és a kiils6 szakmai ellen6rzés és értékelés, valamint az
4ltalanos pedagogiai elvarasokra alapozott —pedagégusok elémeneteli rendszeréhez
kapcsol6do- nyilvanos szempontok alapjan tortént.

Pedagogusok esetében az ellendrzés kiterjedt:
o Torvényességi eldirasok betartasara.

Szakmai tevékenységre, nevelésre, képességfejlesztésre, azaz a pedagogus
személyiségére, megbizhatosagara, feleldsségvallalasara.

e A nevelés feltételeinek megteremtésére.

e A kiilénleges bandsmodot igényld gyermekek integracidjara.

e Ertelmi nevelésre, differencidlasra, felzarkéztatasra, tehetséggondozasra.

e Az iskolai élethez sziikséges képességek fejlesztésére —fejlesztopedagogus-.

e Naprakész adminisztracié, dokumentécié vezetésére: csoportnapld, felvételi mulasztasi
napl6, gyermekek fejlédését nyomon kovetd naplé dokumentacioi.

o A pedagdgiai programban megfogalmazottak megvaldsitdsira a csoportban —
kornyezeti nevelés fenntarthatosaga-.

e Hagyomanyok apolaséra, jeles napok megtartasara.

o Gyermekvédelmi tevékenységre.

e Sziil6i kapcsolattartasra.

e Sziil6i értekezletek szervezésére, felkésziilésre, fogad6 ordkra.

e oviKRETA hasznalatéra.

A tervezett megfigyelésekre a pedagdgusok elkészitették a foglalkozasuk terveit, a
csoportlatogatast kivetden reflektaltak.

Taniigy-igazgatasi ellenérzésem kiterjedt:

A taniigyi dokumentumok ellenérzését az igazgaté-helyettessel végeztiik, a mulasztasi naplo, a
csoportnaplo, gyermekek fejlddését nyomon kovetd dokumenticid, fejlesztd naplé-egyéni
fejlesztési tervek, egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacios, rehabilitacios ellatds egyéni
fejlodés ellendrzésének és értékelésének tapasztalatait ellen6rzési lapon rogzitettiik.

A taniigyi dokumentumok értékelése kapcsan kiemelten fontos az adatok pontos vezetése, €s
az oviKRETA feliilet hasznalata.

Elvaras minden évodapedagdgus részérdl, hogy pontosan az aktudlis hataridk betartisaval
vezessék a taniigyigazgatasi dokumentumokat.
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Munkaiigyi, gazdalkodasi, vagyoniizemeltetési ellenérzésem Kiterjedt:

e Az ellendrzés a szabalyzatoknak megfeleléen tortént.

Dajkak esetében az ellenérzés kiterjedt:

A gyerekekkel valé kommunikéciéra, bandsmédra, gondozasi feladatokra.
Takaritasi feladatokra.

A HACCEP elbirasainak betartasara.

Kollégakkal valo egyiittmiikodésre.

Ovodatitkar esetében az ellenérzésem Kiterjedt:

A munkakéri leirasba foglaltak maradéktalan teljesitésére.
Az 6nalld, preciz feladatvégzésére.

Hatéridok betartasara.

Sziilékkel, kollégakkal valé kommunikacié mindségére.

o & @& o

Minden alkalmazott esetében az ellendrzéseink kiterjedtek:

e Munka és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi szabdlyok betartasara.
e Az 6vodai szabalyzokban foglaltak betartasara.
¢ Munkafegyelemre.

A belsé ellenérzések tapasztalatai

Erosségek:
e A pedagogiai program alapelveit, értékeit, cél-és feladatrendszerct a nevel&testiilet

tobbnyire jol ismeri, azt mas partnerek szmara is érthetéen kdzvetit.

o Legtobb esetben a dokumentumok naprakészek és attekinthetk, szakmai nyelvezetiik
megfeleld.

o Az értékelések hatékonyak és segitd szandéktak voltak.

e Remek kollégak segitik a programunk megvalosuldsat, és az 6voda jo himevének

megOrzését.
e A pedagbgiai munkat segitdé munkatirsak mindegyike megfelel az intézményi
elvarasoknak.

e A sziilok tobbségének pozitiv visszajelzései, egyiittmilkddésre torekvésik
megerdsitettek minket abban, hogy jol végeztik a nevel8-oktato munkankat.
e SNI-is és BTMN-es gyermekek rendszeres fejlesztésben részesiilnek szakemberek éltal.

Fejlesztési javaslat:

e A munka szinvonalinak megtartisa, az uj pedagogusoknak konzulticids lehetoség
biztositasa a pedagdgiai programunk alapelveirdl, értékeirol, cél-€s feladatrendszerérdl.
(4 4j kolléga)

e Uj tanulésszervezési formék alkalmazasa, olyan tevékenységek, eszkozok felkinalasa a
gyerekeknek, amelyekben megélhetik a felfedezés Sromét minden csoportban.

e Egyenl6 teherviselés.
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e A taniigyi dokumentumok jogszabalyi el6irasoknak fegyelembe vételével pontos, napra
kész vezetése (mulasztasi naplo, csoportnaplo), hataridék betartasa.
e Technikai eszk6z6k bovitése.
e Ovodai Krétarendszer eredményes miikddtetése.

Intézményiellenérzés ebben a nevelési évben nem volt.

Az intézményben foly6 neveldmunka alapjaként a gyermekek adottsigainak, képességeinek
megismerésére vonatkozo mérési rendszer miikddik.
e Minden nevelési év szeptemberében a fejlesztépedagogus és a logopédus felméri a
nagycsoportos gyerekek képességét, beszédét, célja az iskolaérettség megéllapitisa. A
3. életévilket betSltott gyerekek logopédiai vizsgalata is megvalosult a torvényi
eléirdsoknak megfeleléen. Az ovodapedagogusok a nevelési év januarjaban és
majusiban mérték-az oviKRETA feliiletén a gyermekek fejlddését, fejlettségi szintjét a
térvényi eldirasok figyelembevételével.
e A gy6gypedagdgus és a fejlesztopedagogus altal vezetett egyéni fejlesztési tervek jol
értelmezhet6ek megfelelnek a torvényi, intézményi elvarasoknak.
Az egyéni fejlesztési tervekre alapozott fejlesztés eredményeirdl az 6vodapedagogus a
fejlesztdpedagdgus és a gydgypedagogus sziikség szerint, de legalabb negyedévenként
konzultdl. Az egyéni fejlesztési tervek (SNI, BTMN) a fejlédés nyomon kovetési
dokumenticiéban is elhelyezésre keriilnek, ezeket a gyogypedagogus és a
fejlesztopedagdgus késziti el.

A dokumentum konkrét tajékoztatast ny(jt a sziildk szamara. Az eredményekrél fejlesztd céllal
fogad6ora —évente két alkalommal- keretén beliil tajékoztatjuk a szliloket, megbeszéljik az
egyéni fejlesztés lehetdségeit az életkornak, fejlettségi szintnek megfelelden.

A nevelési év elsd felében a gyermekek iskolaérettség felmérésének eredményérdl a sziilok
tajékoztatisa fogadoora keretén belill valosult meg. A masodik félévben személyes fogadoora
keretén beliil kaptak tajékoztatast a sziilok gyermekiik fejlodésérol.

Erosség:

2 6vodapedagodgus rendelkezik fejlesztépedagdgusi tanfolyammal,
foallasa fejlesztopedagdgus,

foallasa gyogypedagogus,

utazd logopédiai gyégypedagogus,

a VII. keriileti Pedagdgiai Szakszolgéalat altal biztositott 1 £6 logopédus,
egyéni, differencialt fejlesztés,

Fejlesztési javaslat:

e Az eddigi — hatékony — nevelé munka szinvonaldnak megtartésa.
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Az ellenérzést minden esetben visszacsatolas koveti. Az ellendrzési lapon rogzitett
tapasztalatokat megbeszéljiik.

Fontosnak tartjuk, hogy minden dolgoz6 tudja, mi az erdssége, és miben kell fejlédnie. Hiszem
azt, hogy mindenki valamiben eredményes, példat mutato.

A fejlédéshez sziikséges tapasztalatokat dnképzés, tovabbképzés formajaban sajatitjak el a
pedagdgusok vagy egymastdl is kérnek segitséget, otletet. A fejlodést €s a tapasztalatszerzést
segitik a hospitalasok is.

A gyermeki mérések eredményeit, korrekcidit az egyéni fejlesztési lapon jelolik a pedagogusok.

Erosségek:
e Visszacsatolas
o Azegyéni elképzelések korrekt megvitatdsa, ésszerii javaslatok beépitése a mindennapi
pedagdgiai munkéba.
e A gyermekek esetében a fejlesztés, a részképesség zavarok korrekcidja €s a
felzarkoztatas eredményessege.

Fejleszthet6 teriiletek:
e Reflektiv magatartés.

Fejlesztési javaslatok:
e Nyilt épité kritika megfogalmazasa, a kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem
javitando, fejlesztendd feladatként fogja fel minden dolgozo.
e A j6 gyakorlat tudatosabb beépitése a pedagdgiai munka mindennapjaiba.

A gyermeki fejlodésmérése, gyermeki elégedettség mérése, valamint az intézményiink
kulcsfolyamatainak mérése megvaldsult.

A gyermek fejlettségének mérése, értékelése évente két alkalommal torténik, melyet a fejlodés
nyomon kovetési oviKréta feliiletén rogzitenek a pedagogusok, a fejlesztdpedagdgus pedig a
tankoteleskora  gyermekek iskolaérettségi vizsgélatdt, valamint sziikség esetén az
évodapedagogusok 4ltal jelzett gyermekek felmérését végezte el. A gydgypedagdgus a specialis
fejlesztést igényld gyermekek fejlesztését, megsegitését végzi, a csoportos 6vodapedagdgusok
jelzései alapjan megfigyeléseket végez.

Szocidlis keépességek

Ertelmi képességek

Verbalis képességek

Testi képesség

Erosség

o Evente megvalosul a gyermekek fejlettség allapot mérése és visszacsatolasa.
e A sziil6k tajékoztatasa fogaddora keretén beliil.

12



Erzsébetvérosi Bébita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32. 2025-2026. nevelési év beszamoldja
OM 034361

A szillok pozitiv szobeli visszajelzései, egylittmiikodésre térekvésiik megerdsitettek
minket a munkénkban.

A gyerekek szivesen jarnak 6vodaba, és egyre jobban alkalmazkodnak az évodai
élethez.

A pedagdgusok jol felkésziiltek szakmailag.

A fejlesztdpedagdgussal, gydgypedagogussal, logopédussal valé hatékony
egylittmiik6dés.

Fejlesztheto teriilet:

A sziilokkel valo egyiittnevelés, kommunikacio.

A gyerekek kozotti konfliktusok erdszakmentes kezelése.

A csaladok bevonaséaval egyéni szinteken valamennyi képesség teriilet fejlesztésére
nagy hangsulyt kell fektetni.

A sziil6i hazzal egyiittmiikddve a neveltségi szint pozitiv valtozasainak fejlesztése.

A gyermekek szocidlis élethelyzeteivel, a tarsas kapcsolatok -indulatkezelés-
erdsitésével kell foglalkoznunk: szocidlis kommunikaciés képességek, onkontroll
modszereinek fejlesztése, szervezeti és tarsadalmi létre valdo megalapozasa és
fejlesztése.

A gyermekek nagymozgisanak, finom motorikus koordinacidjanak, a nyelvi
kommunikacidjanak, és az értelmi képességek fejlesztése.

Fejlesztés iranya:

Sziildi értekezleten a sziilok tdjékoztatasa a fejlettségmérés eredményeinek
jelentoségérol, a sziil6i segitség jelent6sége, lehetdségei (fejlesztd jatek Gtletek).
Kiemelt figyelmet kell forditanunk a gyermekvédelemre pl. sziilék t4jékoztatisa a
szocialis tAmogatasokrol, segitségnyjtasrol stb..

Meérési eredményekre alapozott egyéni, csoportos, intézményi tervezes.

[Seemélyitgbsvontgieflesstes ]

Tevékenységre iranyulé eljarasok, modszerek:

e A tanulast kotetlen tanulasi folyamatnak tekintjilk, ami annyit jelent, hogy a gyerek
szaméra a részvétel 6nkéntes, az 6vodapedagogus, pedig a megfeleld iddben megteremti a
tanulas feltételeit.

e Az egyetlen kotelezéen szervezett foglalkozas a mozgés.

o A kiilsé motivécid els6sorban a tanulds megkezdésére irdnyul.

o A Kkiils6 késztetés helyét fokozatosan atveszi a belsé motivalas, melyet kivalt az érdekes,
vonzé szabad jatékra épiil6 tanulas, felkeltve a gyermek kivancsisagat, tevékenységét,
cselekedtetését és tudasvagyat, a szabalyjaték sikeres, eredményes megoldasi vagyat, a
jaték, a tanulas Sromét.

e A tanuldsban az egyénnek, csoportnak tervezett jaték, cselekedtetés, kisérletezés
eredményesen megoldhatd.
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e A feladat végzése kizben szilkség szerinti segitséget kap a gyermek, az dvodapedagdgus
figyelemmel kiséri kiilon- kiilon minden gyermek tevékenységét, és észreveszi a
megakadist, meghagyva neki a hibazas, tévedés, probalkozast, onkorrigilas jogat. Az
6vodapedagogusi segitség ne a gyerek helyetti feladatmegoldast, hanem ko6zds
gondolkodast eredményezzen, igy eréfeszités ardn jut sikerhez a gyermek, meg tanul
kitartéan dolgozni, a nehézségek nem meghatralasra, hanem ujra és tijra probalkozésra
Osztonzik.

¢ Az 6vodapedagdgus értékelése Osztonzé, mindig redlis, nem elitéld, elmarasztalo,
megbélyegzd, megszégyenitd. A pozitivumokra épitve, bizva a gyermekben, kifejezi azt a
hitét, meggy6z6dését, hogy a gyermek képes az eredményes munkara.

o Ertékelésében arra fektet hangsiilyt, ami j6, a hibak kijavitasara lehet6séget ad.

¢ Kialakul olyan tanul4si 1égkdr, melyben feloldodnak a szorongésok, természetes a gyermek
megnyilatkozasa, amelyet szeretet, egymas elfogadasa, emocionélis biztonsdg jellemez.

e A gyereckek megtanulnak Onalléan dolgozni — kialakul a kapcsolédé szabaly- és
szokasrendszer.

o  Ovatosan, szabalyosan hasznaljik az eszkdzoket, eszkézhasznalatuk biztos.

e Az dévodapedagdgusok és a gyerekek kozott oldott, de a tevékenységre koncentrald
interaktiv, kommunikativ viszony alakul ki.

e Ovodén kivilli 6vodai nevelés megszervezése megval6sult.

e Az alul teljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdd és a kiilonleges bandsmddot igényld
gyermekek megkiilonboztetett, differenciélt figyelmet kapnak.

o Torekedtink a tarsadalmi rétegek és a kiilonboz6 kultirabdl, multikulturabol kialakult
nehézségek athidalasara, a gyermekek esélyegyenldségének novelése érdekében.

Legfontosabb céljaink:

Az egészséges életvitel igényének alapozasa, egészségfejleszics.

Az egészséges taplalkozasi szokasok és kulturdlt étkezési magatartas kialakitasa.

Egészséges edzett gyermekek nevelése.

Az egészségmegbrzeés szokasainak alakitdsa.

A komyezet higiénéjének védelmére nevelés, a természetes és mesterséges kornyezet

6vasara valo készség kialakitasa.

o A koémyezet védelméhez és megévasihoz kapcsolodd szokésok, kdrnyezettudatos
magatartds alapozasa, fenntarthatésagra nevelés.

o A gyermeki személyiség sokoldali kibontakoztatisa, hatékonysiganak ndvelése,
egyéni ersségek fejlesztése, illetve felzarkoztatasa komplex fejlesztés keretén beliil.

o Sokoldali képességfejlesztéssel az iskolai életmodhoz sziikséges testi, lelki, szocialis

és érzelmi érettség kialakitasanak biztositasa.

Programunk alappillére a kérnyezeti nevelés, mely az egészségnevelés nélkiilozhetetlen része.
Célunk a sziikebb és tagabb komyezet tevékeny felfedeztetése sordn a gyermekek pozitiv
érzelmi viszonydnak meginditasa, tovébbfejlesztése a természeti-, emberi-, targyi vildg
megértése, befogadasa, védelme irdnt. Pedagdgiai munkank kiemelt részét képezi a
kdémyezetvédelem, a kornyezettudatos szemléletformalas.

A célhoz kapcsol6do feladatokat a Pedagdgiai Programunk tartalmazza. A feladatok maximalis
megvalésitasaért a csoport 6vodapedagégusai felelosek. Ovodapedagdgusaink tébbnyire
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minden lehetBséget megragadtak, hogy a kornyezet megismerése Ovodén kivill is
megvalésuljon. Minden csoportszobaban az élosarok ad lehetdséget arra, hogy a gyerekek
tapasztalatokat gytijtsenek a nvények, allatok fejlédésérél, gondozasarol.

A gyermekek egészséges fejlédésének nélkiilozhetetlen eleme a mozgasfejlesztés €s az
egészségnevelés ezen belill az egészségmegorzés, egészségfejlesztés és a megeldzes. Kiil6nos
gondot forditunk a specialis étrendet igényl6 gyermekek étkeztetésére. Az egészséges életmod
egységes kialakitisit az 6vodai szokds-, szabalyrendszer és a csaladok szokas-,
szabalyrendszerének osszhangjaval biztositjuk. Az 6vodai életre val6 réhangolodas igazodik a
csalad igényeihez, a gyermek reakciokhoz. Az egyéni igényeket, a csaladbol hozott szokasokat
figyelemmel kisérjiik, elfogad6, megérté magatartasunkkal segitjiik a kozdsséghez torténd
alkalmazkodas keretein beliil.

A csoportok heti rendszerességgel torténd kimozdulasai az 6vodab6l nem minden csoportban
valésult meg.

Erosségek:

A szill6k timogatésaval, az Allatok vilagnapjan 6rékbe fogadtunk kettd allatot.
Madareteték beszerzése, készitése, madarak téli etetése.

Szelektiv hulladékgytijtés csoporton beliil. (minden csoportban van szelektiv szemetes)
Sokoldalt tapasztalatszerzés, kisérletezés, cselekedtetés biztositasa.

K6rnyezettudatos nevelés és a kornyezetvédelem megalapozasa, fenntartasa.
Elményalapt kdmyezeti nevelés a mindennapi tevékenységekben.

Jeles napok, hagyoményok megismertetése, elfogadtatasa.

Orskos Zold Ovoda program miikodtetése.

Meschét megszervezeése.

Gyiimdlesok, zoldségek fogyasztasa fenntartéi timogatassal.

A ,,J6 gyakorlat” beépitése a mindennapi 6vodai tevékenységekbe.

Ujrahasznositas: ,,Hulladékbél hasznosat!” Szelektiv hulladékgytijtés és tudatos
er6forrds hasznalata.

A sziildk, kiilsé szakmai partnerek aktiv bevonasa, egyiittmikodése.

Fejlesztési irany:

Az értékeink megdrzése, tovabbfejlesztése, fenntarthatosaga.

A természetvédelem tudatositisa a gyermekekben.

A szilék kdrnyezettudatos szemléletformalésa, a szilldkkel dpolt kapesolatok révén.
Tovabbi korszerli modszerek, eljarasok keresése, a kisérletezés tudatosabb beépitése a
tervez6 munkaba.

Tamogaté szervezeti és tanulési kultura jellemzi az 6vodankat. Egyik legfontosabb
feladatunknak tekintjiik a nevelés, tanulds-tanitisi folyamat soran a személyiség ¢s a
kozdsséglejlesztés kereteinek biztositasat. Ovodai nevelésiink szeretetteljes, csaladias
légkorben valésul meg, mércéje a gyermekek gondozottsaga, stabil egészségiigyi
szokasrendszer, az egészséges életmod iranti igény kialakitésa. Kiilonosen fontosnak tartjuk ezt
a szocialisan hatrényos helyzetii gyermekek esetében. A mindennapos neveldmunkank szerves

15



Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32. 2025-2026. nevelési év beszamoldja

OM 034361

részét képezi a hagyomanyok 4polasa, jeles napok megtartasa. A szinvonalas iinnepek az
6vodapedagégusok igényességét jelzik. A kozosségfejleszté tevékenység az intézménylink
hagyoményaival és a gyermekek személyes kompetencidinak fejlesztésével Ssszhangban
valésul meg.

Egyéni képességfejlesztés formaja, a gyermekek szocidlis hatrinyainak enyhitése a
pedagdégiai programunk alapjan valosul meg:

o Deriis, meleg, szeretet sugarzé 6vodai nevelés biztositott a gyermekeknek.

o A megismerd képességek sokoldalu fejlesztése természetes koézegben szerzett
tapasztalatokra épiil.

o Tudjuk milyen elézetes tapasztalattal, ismerettel, magatartasi jellemzékkel rendelkezik
a gyermek, mely terilleteken fejlettebb, hol vannak lemaradasai, milyen a
képességszintje.

o A fejlesztendé képességnek megfeleld tevékenységeket gyakoroltatunk, a gyakorlés
folyamatos, egymésra épiil, fokozatosan nehezedik, jatékos, hosszantarto.

e Minden gyermek egyéni iitemében haladhat, 6nélléan tevékenykedhet.

Onkéntesen, aktivan vesznek részt a folyamatban, eziltal a fejlédés gyorsabb,
eredményesebb, ha egybeesik a gyermeki tevékenységvaggyal.

e Bels§ inditékra épiilé motivaciora épitiink, mert ez készteti a gyermeket a
tevékenységre, ezaltal pozitiv viszony alakul ki a gyermekekben a tevékenységek,
cselekedtetések irant.

Intézményiinkben nemcsak felzdrkoztatss, hanem tehetséggondozas is folyik, ket
tehetségsegité mithelyiink van. Tehetséggondozas teriiletén célunk volt a gyermekek egyéni
képességeinek felismerése és kibontakoztatdsa korszerli, innovativ programok és
tevékenységek segitségével.

Célunk:
o Akozosségi élmények gazdagitdsa, a gyermekek szocidlis kompetencidinak fejlesztése,
valamint az 6voda és a csaladok kozotti kapcsolat erdsitése.
e A csalddok bevonasanak erésitése, hagyomanyok &polasa, a gyermekek érzelmi
biztonsaganak tamogatasa és az Gvodai kdzdsség Osszetartozasanak erdsitése.

Kozosségfejleszté hagyomanyok, jeles napok:

e Takaritasi vilagnap

Mesehét

Allatok vilagnapja (6rokbe fogadott allatunk - a sziilék tdmogatdsdval valésitottuk
meg.)

Karacsonyi munkadélutan
M¢ézeskalacs kiallitas
Karacsony

Farsang

,,Bab palanta szépségverseny”
,,Bgy gyerek, egy palanta”
Bobita Napok

Egészség hét

Mese dramatizalés
Sziiletésnapok
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e Kirandulasok
e Apék, nagyapak napja

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat
részben valésitotta meg az intézményiink. A csoportok beszamol6ibél nyomon kovethetdek az
alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei, kiilonds tekintettel az intézményszintli
hagyoméanyok, jeles napok apolasara. A kiilonbsz0 eseményekre késziilés (szervezés, betanitas,
levezetés, dekoralds), Osszekovacsolja a gyermekeket-pedagdgusokat, gyermekeket-
gyermekekkel, gyermekeket-dajkakkal, a kapcsolat ez 4ltal harmonikussa valik. Az
intézményiink folyamatosan gondoskodik az informaciocserérél és egylittmiikodésrél a
pedagdgusok, pedagdgiai munkat segitok, valamint a sziil6k és a gyerekek kozott.

Toreksziink arra, hogy minél tobb lehetéséget teremtsiink arra, hogy 6vodank életérdl,
tevékenységeirdl, eredményeirdl minél tSbbet megismerhessenek a sziilok.

A fenti hagyoméanyainkon, jeles napjainkon, kozosségi programjainkon a sziilok aktivan is részt
vettek személyes jelenléttel is igen nagy szamban.

Kozdsségl nevelésiink célja, hogy a gyermek taldlja meg a helyét a kozOsségben, tarsas
kapcsolatai alakuljanak, mélyiiljenek. Igényelje a tarsakkal, a csoporttal vald egytttmitkddeést,
de egyediil is tevékenykedhessen, ha szeretne. Célunk a gyermekek kooperécids képességének,
tevékenységének fejlesztese.

A befogado szemlélet, inkluziv kérnyezet kialakitasa érdekében tett intézkedések

A gyermek mindenekfelett allo érdekeinek tiszteletben tartisdval a nyugodt, csaladias,
kiegyenstilyozott és biztonsagos 1égkor biztositasara kiemelt figyelmet forditottunk.

Az inkluziv szemlélet érvényesiilését, az érzékenyités elmélyitéset a nevelési év soran mindenki
szem elétt tartotta. A gyerekek elfogad6, tolerdns kozegben toltik 6vodas napjaikat. Fontos volt
szamunkra, megtanitani a gyerekeket arra, hogy mit jelent elfogadénak lenni, tiirelemmel és
nyitottsaggal fordulni mésok felé, ennek koszonhetden nétt az egylittmikddés képessége.

A gyermekek, sziilok kozotti kiilonbozoségeket, massdgokat értékként kezeljiik és kozvetitjik.

Erésségek:
o A kollektiva 8sszehangolt munkéja a célok elérésének érdekeben.
Szinvonalas hagyoményok apolésa.
Jeles napok megtartasdval a gyermeki szemléletmodd formalasa.
Kultarakdzvetitése.
Munkadélutan, hagyoméanyaink, jeles napjaink a sziil6k bevonaséval valésult meg.
Gyermekkdzpontu kozosségi programok szervezeése.
Csaladok aktiv bevonasa és partnerség.
Hagyoményérzés és jeles napok és kulturalis értékek atadasa.
Elményalap kirdndulasok szervezése, kulturalis értékek atorokitése.
A kozosségi Gsszetartozas és intézményi identitds erdsitése.
Kiilsé partnerekkel megvaldsulo szakmai programok, partnerkapcsolatok erdsitése.

Fejlesztheto teriilet

e Minden pedagdgus alkalmazkodjon az életkoriilmények diktalta uj helyzetekhez, az 0j
médszerek batrabb kiprobalasaval, bevezetésével.
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Fejlesztési javaslat

o Az eddigi kozosségfejlesztd programok hatékony megvaldsitasa, innovativ 6tletekkel
vald kiegeszitése.

A szocidlis hatranyok kompenzélisa nem jelenti azt, hogy az 6voda atveszi, atveheti a csalad,
a szocidlis ellstérendszer szerepét. Az 6voda csak a nevelési, szocializacids folyamat
kozvetleniil akadélyozé tényezék felszamoldsa terén bir hatékony eszkozokkel. Mélyebb és
szorosabb egyiittmiikodésre torekedtiink a sziilokkel, a gyermekjoléti szolgalattal, a pedagogiai
szakszolgélatokkal, véd6noi halozattal, fenntartoval €s mas intézményekkel.

Elsédleges szempontnak tartottuk az esélyteremtést, felzarkoztatast, prevenciét a PP-ben
megfogalmazott célok szem eldtt tartdsa mellett. Kiemelt feladatunknak tekintettiik a hatranyos
helyzet kompenzélasat.

Karécsonykor ,,Teledoboz” adoménygyijtést szerveztiink, amelynek soran sziilok és az 6voda
munkatarsai ajandékokat ajanlottak fel a riszorulé gyermekek reszére. A felajanlasoknak
koszonhetden tobb gyermek is részesiilhetett a timogatasban.

Az 6voda gyermekvédelmi feleldse és az 6vodapedagdgusok rendszeresen kolcsonds
kapcsolatban vannak az érintett gyermekkel valé folyamatos kapcsolat biztositasa, valamint az
informaciok hitelessége miatt.

A csaladi hattér nagymértékben meghatirozza az egyéni fejlettségiket, fejlodésiik titemét,
minden gyermek mas értékrenddel keriil 6vodankba. Elészor megkerestilk az okokat,
egyeztettiink a fejlesztépedagogussal, logopédussal €s a sziilokkel ezt kovetden elkezdtiik a
szakemberekkel kozosen a differencidlt fejlesztést. Altaldnos tapasztalatunk, hogy
felzarkéztatisra a szocializacié, anyanyelvi nevelés, rajzolas és a mozgésfejlesztés teriiletén
van a legnagyobb sziikség.

A gyermekek egyénre szabott fejlesztése, nevelése a csoportban, illetve a csoporton kiviil online
forméban valdsult meg. Sokoldali dnkifejezésre lehetoséget ad6 tevékenysé gek altal segitettiik
6nbizalmuk fokozasat, figyelemzavaruk feloldasat, onkontrolljuk, Onismeretiik erOsitését. A
szocializécios hatranyokat az ésszerli szokés-szabalyrendszer kialakitasaval, a kozosségi
érzések erbsitésével és a helyes viselkedési formak kiemelésével igyekeztiink kompenzalni.

S7iilsi értekezlet ebben a nevelési évben 2 alkalommal volt csoportonként, ahol a sziilék 70 %-
a részt vett. A fogadédrakon aktiv a részvétel.

A részképesség zavarban szenvedd gyermekek fejleszteset nagycsoportban az o6voda
fejlesztopedagdgusa, valamint a VIL kerilet Pedagogiai Szakszolgalat logopédusa végezte.
Amennyiben szikséges a felzarkoztatis folyamataba bevontuk VIL keriilet Pedagogiai
Szakszolgalatot.

Az ingyenes étkezést a sziilok 96%-a veszi igénybe valamilyen jogcimen, ezért a sziil6k mar
nem mennck el az Onkorményzathoz, hogy igényeliék a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményt. A rendszeres gyermekvédelemi kedvezményben részesiilé gyermekek szama 0,
nagycsalados 19 {6 volt.

Ebben a nevelési évben HH, HHH gyermek nem volt.

A rendszeres és kovetkezetes nevelémunkank hatasdra a sziildkkel valo folyamatos €s tobbnyire
eredményes kapcsolattartds tapasztalhato. Sikeriilt a szillok zomével egy bensdséges
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kapcsolatot kialakitanunk, elfogadjak az 6vodapedagdgusok nevelési, fejlesztési javaslatait,
sajnos egy csaladdal nehezen tudunk egytittmitkédni a gyermeke érdekében.

A sajatos nevelésti igényi szama elmult évhez viszonyitva 2 fével emelkedett. A 11 £6 sajatos
nevelési igényli gyermekek nevelése, fejlesztése, csoportba torténd integralasuk ,team”
munkéban valésult meg, a gyogypedagdgusunk, kozremiikodésével. A szakvélemények alapjan
fogalmaztak meg a fejlesztesi terveket. Beilleszkedési, tanulasi, és magatartasi problémakkal
kiizd6 gyermek 16 f0, fejlesztésiiket, felzarkéztatasukat a fejlesztdpedagdgusunk latja el,
intézményiinkben a veszélyeztetett gyermekek 1étszdma 12 fo, fejlodési titemik
kiegyenlitésére, —prevencidjara, szocializacidjara torekszik ~minden munkatars  pl.
adomanyokkal is segitik a kollégak a sziiloket.

A gyermekvédelmi rendszeren beliil egy 6vodai szocidlis segitd munkatars altal vagyunk
kapcsolatban a gyermekjoléti szolgalattal. A szociélis segitd sziikségszerinti jelenléte
biztonségot és stabilitast ad a gyermekvédelmi tevékenységilinkhoz.

Gyermekjoléti Szolgélat felé 23 gyermek esetében tortént jelzés, az eléz6 nevelési évhez képest
ndvekv tendenciat mutat, ezen feliil 1 esetmegbeszélés, 1 esetben GY AM Hivatal felé csaladba
fogadas feliilvizsgalata, 1 esetben pszichiatriai feliilvizsgalathoz vélemény irasa valosult meg.

Erdsség:

e Differencialt képességfejlesziés csoporton beliil és kivill- 6vodapedagogus,
fejlesztdpedagogus.

o Egyéni fejlesztés. SNI-is, BTMN-es gyermekeknél pozitiv fejlodés tapasztalhatok, ezt

a sziiléi és pedagbgusi visszajelzések is megerositik.

Sokoldalt tapasztalatszerzes.

Prevencid, korrekcid, gondozas.

A gyermek, sziilo méltosaganak tiszteletben tartasa, a csalad elfogadésa.

Tapintatos, szakmai alazattal valé kozeledés azokhoz a csalddokhoz, akik segitseget

kémek, vagy feltehetden segitségre szorulnak.

e Az ingerszegény kornyezet felismerése, szilkség esetén az ingerkomyezet alakitasa:
gazdag stimulalo ingerek alkalmazasa 6vodan beliil és kiviil.

e Szocidlis tamogaté kozremiikddésével prevencios foglalkozasok, el6adéasok
szervezese.

A fejlesztési javaslat:
e A Gyermekjoléti Szolgalattal a kdlesonds kapcsolat, egytittmilkodés erdsitese.

A kiilfoldi allampolgarsagu gyermekek megsegitése a magyarnyelv elsajatitasaban a
logopédus és a fejlesztdpedagdgus bevonasaval.

AR P R S

Gyermeki elégedettség

Minden csoport az eljérasnak megfelelden teljesitette. A csoportos tsszesitok 6sszehasonlitasa
megtortént, amelyekbdl az intézményi Osszesitd késziilt. Sziilsi értekezleten ismertettiik a
sziilokkel.
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80 gyermek vett részt az elégedettségmérésben.

Fejleszthetd teriiletek:

o Az eddigi hatékony neveld munka szinvonalnak, az 6voda jo himevének megtartasa.
e Az ovodai élet szervezése oly modon, hogy a gyermekek minden nap orémmel
vegyenek részt a kiilonbdz0 tevékenységekben, és minden nap jol érezzék magukat.

o Az udvari élet megszervezésének ujragondolasa.
o A torvényes mikodés mellett, a partnerek megelégedettségét szolgalo mindségi
munkavégzes.

Ovodank kulcsfolyamatai- pedagégusi elégedettségi adatok
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Fejlesztési javaslatok:

e Informaci6 aramlés el6segitése a megbeszéléseken, értekezleteken, nem mindenki
hallja meg és fogadja be az informaciét.

Teljesitményértékelési rendszer miikodtetése

A tOrvényi szabalyozas atstrukturdlta a meglévd oktatdsi-nevelési rendszert. Az eldirasok
alapjan megsziint a pedagdgusok és az igazgatd 6nértékelési eljaras, bevezetésre keriilt helyette
a teljesitményértékelési rendszer. Az intézményi szintli 6nértékelés és a tanfeliigyeleti eljaras
megmaradt.

A Teljesitmény Ertékelési Rendszer (TER) az ellenérzési és értékelési folyamatot takarta a
koznevelési rendszerben, amely az iskolai, 6vodai pedagogusok és az igazgatdk éves munkajat
mérte fel és pontozta. A 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet hatarozta meg a kdznevelésben
foglalkoztatottak teljesitményalapt értékelésének részletes szabalyait és modszertanat. 2026.
évi XXVI. térvény a pedagdgusok teljesitményértékelésének megujitasdhoz sziikséges térvényi
rendelkezésekrol 2.§-a alapjan hatalyat vesztette a pedagdgusok teljesitményértékelésérdl szo6l6
18/2024. (IV. 4.) BM rendelet 2026. julius 11-én. Ennek értelmében a 2025-2026. nevelési évre
vonatkozd teljesitményértékelés megszint. A 2025-2026-0s nevelési évre vonatkozd
teljesitményértékelést nem kell lefolytatni a kihirdetett jogszabély figyelembevételével.
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Az intézmény elért eredmények alakulisa

Az intézménybe jelentkezé gyermekek szamanak alakuldsa és jellemzdi

Pillangé

Kisvakond

Osszesen
Tavozasok okai: k6ltozés, munkahelyhez kézeli 6voda illetve kiilfoldre visszautazas.
Kihasznaltsag: 89,4%

Az intézménybe jelentkezdk szama névekvd tendenciat mutat, ami 6vodank j6 hirnevének és a
csaladbarat szemléletnek koszonheto.

A tankiteles korba 1ép6 gyermekek iskolakezdésének és a halasztisi kérelmek szimdnak
alakulasa

Ovodéankban az iskolara vald felkészités tudatossagit és célirAnyossagat az iskolaérettségi
mutatok s elvarasoknak valé megfelelés tamasztja ald.
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Kézmiives tehetségsegitd mithely

LUgyes kezil sz6szmo6t616k™ -
Népi jatékok, néptinc tehetségsegitd
miihel

Felzarkoéztato foglalkozason részt vett gyermekek szama

Tovabbi
fejlesztést

| igényel

Tovabbi fejlesztést nem
igényel

Sajatos nevelési igényii gyermekek szima és ardnya, a fejlesztés feltételei

gydgypedagbgus kb.20 6ra

utazo
gyogypedagogus kb.4 éra

logopédus

Felnétt fluktuacio

Téavozott 6vodapedagdgus/pedagdgus

Téavozott pedagdgiai munkat segitd

Uj 6vodapedagégus/pedagdgus alkalmazésa

Uj pedagégiai munkat segitd

Hosszabb iddszakot hidnyzé 6vodapedagdgus/pedagogus
Hosszabb id6szakot hidnyzé pedagdgiai munkat segitd
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Muizeumlatogatis, mizeumpedagégia | 6 alkalom
Szinhazlatogatas | 2 alkalom
Fenntarto6 altal biztositott programok 2 alkalom
(szinhaz, cirkusz)
Utazé szinhaz az 6vodankba 1 alkalom
Planetarium 1 alkalom
Egyéb programok N _ ) 4 alkalom
Elményszerzd kiranduléds 1 alkalom

Sziil6i értekezlet ___csoportonként 2 alkalom
Fogadééra (gyermekek fejlettségallapotéarol) 5 alkalom
Fogadoora (csoport szintén) 2 alkalom (k6zponti szintil)
__ _ 30 alkalom (egyéni szint{i)
Réteg szildi értekezlet (0j szildk, iskolai 2 alkalom
tajékoztato stb.) B
Sziildbevonassal lebonyolitott programok 15 alkalom
Csoporttal egyiitt szervezett csaladi programok _ 1 alkalom
Ovodaért végzett sziildi felajanlasok | 6 alkalom
Hagyomanyapolo iinnepek, jeles napok 16 alkalom
Kulturalis 9 alkalom

Intézményiink kiemelt nevelési céljaihoz kapcsol6do eredmények alakuldsa a nevelési ev
folyamé4n az elvartnak megfeleléen alakult.

Az eredmények eléréséhez az alkalmazotti kdzdsseg minden tagja hozzajarult. Az
intézményiink szervezeti eredményeit elismerik a sziilok €s az intézmény fenntartdja is.

A mérési eredményességrol az informaciokat megbeszéljiik, elemzést végziink és a sziikséges
szakmai tanulsagokat levonjuk. A visszacsatolas a neveldtestiilet feladata. Az elemzések
elvégzését kovetéen meghatarozzuk az intézmény erbsségeit, a fejlesztés javaslatait,
gyengeségeit.

A gyermekek iskolai beilleszkedésének, eredményeinek nyomon kovetési gyakorlata:

Az 4ltalanos iskola alsé tagozatival az Ovoda-iskola atmenet megkonnyitése érdekében
komplex, tdbboldalt kapcsolatot épitettiink ki és apolunk:
o Osszel meglatogattuk az elsé osztalyos 6vodasainkat, az éralatogatast kovetden szakmai
konzultciét tartottunk.

Erosségek:

o Az eddigi hatékony neveld munka szinvonalédnak, az 6voda jo hirnevének megtartasa.

e Az 6vodai élet szervezése oly médon, hogy a gyermekek minden nap O6rommel
vegyenek részt a kiilonbsz6 tevékenységekben, ¢s minden nap j6l érezzék magukat.

o Uj alapokra sikeriilt helyezniink az 6voda-iskola kapcsolatat.

e A torvényes milkodés mellett, a partnerek megelégedettséget szolgdlé mindségi
munkavégzes.
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Fejlesztési javaslatok:
e Aziskolai élethez sziikséges képességek fejlesztése.
o A leend6 tanitok ismerkedés céljabol latogassanak el a leend$ tanitvanyaik csoportjaba.
e A finommotoros koordinacidfejlesztés fontossaganak tudatositasa a csalddok felé, és
ezen a teriileten is az egyiittes nevelé munka erdsitése.

Amire biiszkék vagyunk:

o  Orokos Zsld Ovoda palyézat kritériumrendszerének torténd megfelelés,
e Harmadszorra is elnyertiik Bazis Intézmény cimet,
e Madérbarit Ovoda vagyunk.

Az Oktatasi Hivatal Bazisintézménye cim viselése megtiszteld mind az int€ézmény vezetése,
mind a pedagégusok szamdra, hiszen harmadszorra is kivivtuk a szakma elismerését, ezaltal a
jo gyakorlataink 4tadasaval tovabb fejleszthetjiik szakmai tudasunkat is. Ennek a cimnek
harmadszori elnyerése megerdsitette a kozosségiinket abban, hogy van mire biiszkének lenniink
és rendelkeziink olyan magas szint(i tuddssal, amit érdemes megmutatni a pedagégusoknak.

e o e e i S Lk
Az ,Jskola elékészités — Komplex iskola elokészitd foglalkozdsok” munkakdzosségiink

megvalositotta a maga altal kitiiz6tt célokat, feladatokat.
Munkaterv az intézményi célok figyelembevételével keriilt meghatarozasra.

Erosség:

e A munkakézosség-igazgatok személye, szakmai felkésziiltsege.

e Innovativ modszerek, eszk6zok hasznalata.

e A litogatott pedagégusok magas szinvonali szakmai felkészilltsége. Minden
6vodapedagégus tobbnyire jol felkésziilt, pedagégiai munkdjat az igényesseg,
modszertani valtozatossag jellemzi.

Minden csoportban deriis, nyugodt 1égkor volt.

e A gyermekek szaméra felkinalt tevékenységek lehetGséget biztositottak az egyéni
érdeklddés kielégitésére.

e Kiemelkedd a gyermekek ismerete, a gyerekekkel valé kommunikacid, a gyermekek
munkara nevelése.

e Madérbarat Ovoda vagyunk.

o Ordkods Zold Ovoda vagyunk.

e Bézis Intézmény vagyunk.

e J6 gyakorlataink gy(ijteményének bovitése.
e Mozgathat6 mezitlabas 6svény létrehozasa.

Fejlesztési javaslat:

o Az eddigi szinvonal megtartisa. Az Stletek dtaddsa, megosztdsa 6vodan belil.
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Az év folyamén mindenki igyekezett a vallalt feladatokat teljesiteni és tudasa legjavat adni.

A nevelési év folyaman biztositottuk a gyermekek szdméra a nyugodt, tartalmas szabad j aték
feltételeit, valamint a kiilonféle tevékenykedtetéseket, —cselekedtetéseket, sokszin(i
élménynyujtast. El6fordul az is, hogy nekiink kell 4tvenni a sziilék feladatét, vagyis mi tanitjuk
meg a gyermekeknek az alapvetd szokés és szabélyrendszert, a helyes magatartasformak
betartdsat. Vannak agressziéra hajlamos gyermekek, akik nem koénnyitik meg a nyugodt,
tartalmas j4tékido, tevékenykedtetés, cselekedtetés kialakulasat, biztositasat.

Osszességében elmondhatjuk, valtozatos programokkal, eseményekkel teli eredményes évet
zartunk.

Koszonom kollégaimnak a pozitiv hozzaallasat.

Felelosi rendszeriink, feladat-ellatasi terv megvalésulasa

Ovodai iinnepeink, - hagyomanyaink, jeles napjaink, torténelmi iinnepeink, eseményeink-

: e
Hagyoményaink

Mese napja =
mese hét

 NWietntottalr
| Ii__ "INIELLCE

Foldi Veronika
Agnes
6vodapedagogus
. Csepelyi Tamasné
Ovodapedag6gusok
Csoportos
6vodapedagogusok
Varhegyi Andrea
Maria
ovodapedagogus
Foldi Agnes
Veronika
6vodapedagogus

Minden csoport

Mikuléas Minden csoport

Karacsonyi
munkadélutan
Mézeskalacs kiallitas

Minden csoport

Minden csoport

Karécsony i
Minden csoport

Meseposta
P Csaszar [lona

ovodapedagogus
igazgatohelyettes

Nagycsoportos
gyermekek

Németh Laszlo
Endréné
6vodapedagogus

Minden csoport

Pinte Eleonora

Farsangi alakoskodas

Minden csoport

fejlesztépedagogus

Farseing

Minden csoport

Pinte Eleonora
fejlesztépedagogus

,,Bab
szépségverseny”’

pa_lé.nta :

Minden csoport

Foldi Veronika
Agnes
6vodapedagdgus

”Egészséghét

Minden csoport
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Husvéti munkadélutan

Minden csoport

2025-2026. nevelési év beszdmoléja

Csoportos
dvodapedagdgusok

Husvét

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagodgusok

Bobita napok

Minden csoport

Viérhegyi Andrea
Maria
évodapedagogus

Nyilt nap

Minden csoport

ovodapedagdgusok

Anyak napja

Minden csoport

Apék, nagyapék napja

Minden csoport

Németh Lasz1o

Endréné
ovodapedagdgus

Gyermeknap

Minden csoport

Nagycsoportosok bucsija

| Takaritasi vilagnap

Iskoléba késziilé
_gyermekek

Minden csoport

Csaszar Ilona

6vodapedagogus
igazgatohelyettes

~ Pinte Eleonéra
6vodapedagogus

Allatok vilagnapja
(egy allat
Or6kbefogadasa)

Minden csoport

Csaszar Ilona
6vodapedagogus
igazgatOhelyettes

Kézmosas vilagnapja

Minden csoport

Csoportos
dvodapedagogusok

Magyar nyelv napja

Minden csoport

Rajnai Sarolta
6vodapedagogus

Viz vildgnapja
»Bab

szépségverseny”

palanta

Minden csoport

F61di’Veronika
Agnes
6vodapedagogus

Fold napja ,,Egy gyerek,
egy palanta”

Minden csoport

Csaszar Ilona
ovodapedagdgus
igazgatéhelyettes

Madarak és fék napja

Minden csoport

Tamasi Gabriella
gybgypedagogus

Nemzeti Osszetartozas

Minden csoport

Csoportos
ovodapedagdgusok

Kornyezetvédelmi
vilagnap

Minden csoport

agcsoportos
gyermekek

| ovodapeda

Csoportos

Pinte Eleonéra
fejlesztépedagdgus

Adventi koszorakészités
(intézményi, csoportos)
| K6z0s 0jtas

Délelottos
ovodapedagdgusok

Véarhegyi Andrea
Maria
ovodapedagbdgus
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Dohany utcai nyugdijas
klubnak karacsonyi,
anyak napi miisorral

Nagycsoportos
gyermekek

2025-2026. nevelési év beszamoldja

Csaszar Ilona
ovodapedagdgus

kedveskediink

z

Népi
gyermekjatékok/néptanc
tehetségsegité miihely
nyilt napja

Népi
gyermekjatékokon
résztvevd
gyermekek,
sziileik

Pinte Eleondra
ovodapedagdgus

,Ugyes kezii
sz06szmGt6lok™ kézmiives
tehetségsegitd mihely
nyiltnapja

,Ugyes kezil
SzOszmoto16k™
résztvevo
gyermekek €s
sziileik

Jozsa Andrea
pedagogiai
asszisztens

Kulturalis programok

Ko6zépso és
nagycsoportos
gyermekek

Csoportos
6vodapedagodgusok

Erzsébetvarosi Ovodak
tavaszi kupdja

Nagycsoportos
gyermekek

ovodapedagdgus

Keriileti szintli
rajzkiallitas

Keriileti 6vodak
vezetoi és az
ovodak
koordinatorai

Hari Zsuzsanna
igazgatd

Az intézményiinkben rendszeres, szervezett, folyamatos az informaciéaramlas és a
kommunikacié, problémat jelent ennek ellenére is az informaci6 befogadasa, valamint a
kozvetlen kollégik nem minden esetben tajékoztatjak egymast az elhangzottakrol.

Intézményiink informadicié atadasanak formai:

rendszeres, ad hoc megbeszélések,
értekezletek, nevelésnélkiili munkanapok,
e-mailek kiildésével,

falivjsag,

zart facebook csoport.

Az informacidkat, kéréseket, utasitdsokat (kit, mit, mikor, miért) mindig fentrdl lefelé
kozvetitjiik, az eredmények, észrevételek Osszegylijtése, jelentése lentrdl felfelé torténik.
Egyiittmiikodésiink hatékonysaganak alapfeltétele a j6 kommunikécios kapesolat. A bels6
informéciés rendszeriink t6bbnyire j61 mitkddik. Az 6vodapedagdgusok és a pedagogiai munkat
segitdk személyesen, e-mail-en keresztiil kapjdk meg az informaciokat.

Szakmai egyeztetések, altalanos kérdések megbeszélése, megvitatisa nevelStestiileti,
igazgat6sigi, munkatdrsi értekezletek keretén beliil valositjuk.

A kOzOsség szdméra biztositott a munkajukhoz sziikséges informaciokhoz és ismeretekhez
id6ben vald hozzaférés, munkajuk értékelésével, elismerésével kapcsolatos informéciok szoban
vagy irasban folyamatosan megtorténik.
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A digitalis informéci6hordozé eszkdzdk ¢€s az internetelérés feltételei biztositott az

intézményben.

Fejlesztési javaslat:

[ ]

o Az informacidatadis néha gyors, néha étsiklunk fontos dolgokon, néha torzul az
informacié, ennek elkeriilése érdekében fontos lenne a megbeszéléseken az értd
figyelem minden kolléga részér6l.

Az informaciok 4tadésa a hianyzo kollégdk szémara.
Az egyéni problémak id6beli jelzése.

o Az intézményt karosito helyzetekrdl az igazgato azonnali tajékoztatasa.
Kompetencia hatérok tisztdzésa a dajkak esetében.

e A pedagbgusok IKT kompetencidjénak erdsitése, tudatos hasznalatra torekvés a
szakmai kiteljesedéshez, fejlodéshez sziikséges informdaciok és ismeretekhez valo
hozzaférés és alkalmazas céljabol.

Kapcsolatrendszeriink eredményei

Ebben a nevelési évben is torekedtiink a kozvetlen és a kozvetett partnerekkel valé jo
kapcsolatra.

Egyik legfontosabb feladatomnak tekintem a j6 és tartalmas munkakapcsolatok apolasat €s
annak fejlesztését az Ovoda fenntartdjaval, tarsadalmi  szervekkel, és mindazon
tarsintézményekkel, amelyek segitik a szakmai munkénkat.

Az évoda Fenntartojaval és a Humanszolgiltatoi és Igazgatisi Féosztillyal folyamatos
egylittm(ikod6 kapcsolattartasa, informacidsramlas biztositdsa megvaldsult, mely tantigy-
igazgatasi, bér és munkaiigyi feladatok, utasitdsok pontos betartasat jelentette. Irényito
tevékenységét gy folytatta, hogy az intézmeny szakmai autondmiajat tiszteletben tartotta.

Kapcsolattartas formai:

szobeli tajékoztatasadas,

irasbeli beszdmol6 atadasa,

e-mail,

dokumentum 4tadas jovahagyas céljabol,

egyeztetd targyalason, értekezleten valo részvétel,

a fenntarté dltal kiadott rendelkezés atvétele annak végrehajtasa céljabol,

specidlis informécidszolgéltatds az intézmény pénziigyi-gazdalkodasi, valamint
szakmai tevékenységéhez kapcsoléddan.

Eziiton is szeretném megkoszonni a fenntarténak tamogatasat, hogy a keriiletben dolgozé
munkatirsakat az idei nevelési évben is két alkalommal jutalomba részesitette, valamint
cafetériat és munkaltatéi dontésen alapulé bérjuttatast a teljesitményértékeléshez a
tobbletet biztositotta szamukra.

Az dvodas gyermekek szdmara tobb érdekes programot is szervezett, finanszirozott a fenntarto:
szinhazlatogatés, cirkusz.
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Az 6voda és a csalad

Intézményi szinten ez az a terillet, melyet minden nevelési évben kiemelten kezeliink.
Alapelviink, a sziil6 az elsédleges neveld, és 6vé a nevelés felel6ssége. Mi kiegészitjilk a csaladi
nevelést, esetenként, illetve szikség szerint segitjiik, korrigaljuk, megerésitjiik, javaslatokat
adhatunk. A sziiléi kozosséggel egy pozitlv egyiittmikddd nevelGpartneri kapcsolat
kialakitaséra és fenntartisara torekedtiink folyamatosan.

Kapcsolattartas formai:

Sziiloi értekezletek.

Fogadoorak.

Sziil6k bevonasa a gytlijtémunkaba.

Jeles napjaink, hagyomanyaink nyilt rendezvényin valé részvétel biztositasa.
Faliujsagon tajékoztattuk Oket folyamatosan a csoport, 6voda eseményeirdl.
Honlapunkon keresztiil.

Zart k6zosségi oldalon.

E-mail.

Telefon.

Az informéciéaramlés 4tadésa nem mindig volt hatékony, visszajelzést tobbnyire kiildenek a
sziildk. A falitijsagra kitett informéciokat sajnos még mindig nem minden esetben olvassdk el
a sziilék. Az online tér atvette az informacidatadas szinterét.

Az Erzsébetvdrosi Kéttannyelvii Altaldnos Iskola, Szakiskela és Szakkizépiskolival,
Molnar Antal Zenei Alapfoka Miivészeti Iskoldval:

e Az 6voda-iskola atmenet megkdnnyitése” — Oraldtogatis az elsd osztdlyban, azt
kovetben szakmai beszélgetés, konzultacid.
e Suli Borze-ismerkedd sziiléi értekezlet a leend els6s tanito nénikkel.

A gyermekvédelem napjainkban egyre tobb feladatot r6 rank. Csalad és Gyermekjoléti
Kozponttal a kapcsolattartast és egyiittmiikddést igény és szikség szerint végeztik, az
6vodank gyermekvédelmi felelésének kézremiikddésével. Hatranyos helyzetl, halmozottan
hatranyos helyzeti és veszélyeztetett gyermekek esetében az adatszolgaltatason tal
egylittmiikodé segitségadésra, kozos konzultaciora, eredményesebb kapcsolattartasra lenne
szitkkség. Szocidlis thmogaté segitette a munkénkat, a gyermekeknek t6bb programot is
szervezett pl.: rendér nap, kutyaterpia, Teddy Maci program-orvostanhallgatok meghivasa.
Felvettem a kapesolatot a szocidlis segitével, hogy hogyan tudninak bevonddni az egészseg
hetiinkbe a Csalad és Gyermekjoléti Kézpont munkatérsaival.

Egyeztettem vele a programrol, az eszkoz igényr6l és annak levezetésérol. Kozdsen
elkészitettitk az aktualis nap hirdetményét, és a forgatokonyvét. Az, Egyiitt konnyebb” program
megvaldsitdsa soran szoros kooperdciéban voltunk.

A Pedagégiai Szakszolgilattal szorgalmaztam az aktiv partneri kapcsolat kialakitasat
valamennyi 6vodéasunk érdekében. A problémés gyermekeknél specialis szakember segitségét
igényeltiik, fejlesztd munkank érdekében. A Pedagégiai Szakszolgalat logopédusa biztositotta
napi szinten a logopédiai ellatést Gvodankban. A beiskoldzasnél sziikség esetén iskolaérettségi
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vizsgélatot kértink. SNI-s gyermekek esetében a specidlis Székelyintézményi Szakértdi
Bizottsaggal is felvettiik a kapcsolatot.

Orvos, védéné munkajat segitjiik: a vizsgalatok megszervezésében, és a sziil6 felé vallaljuk a
tovabbi tajékoztatist. Az egészséges életmodra nevelés kialakitdsdban kolesonds
egyiittm{kodés jellemzd a két intézmény kozott.

A miikédéssel kapcsolatos karbantartasi munkalatok elvégzését szerz6dés alapjén az elmult
évhez hasonléan az Evin Nonprofit Zrt. végezte. Egyiittmiikddéstinket

Az id6ben jelzett javitasok kivitelezése, a problémdk megoldésa tdbbnyire gordillékenyen
valdsultak meg.

Szakmai képzéssel kapcsolatos egyiittmiikodés
A hit-és vallasoktatas az 6vodankban

A hatalyos torvény eléirja az 6voda széméra, hogy az érdekelt egyhdzi jogi személy altal
szervezett fakultativ hit- és vallasoktatdssal kapcsolatos feladatok ellitdsa soran
egyiittmiikodjon az egyhazi jogi személlyel. Az idei nevelési évben reformatus hitoktatas volt.

Miivel6dési Intézmények

A kultira és a mivészetek megszerettetésére, a csaladok életszemléletének alakitdsara
fokuszaltunk a kapcsolattartas soran.

Nyugdijas klub

Kapcsolatrendszeriink nem rendszeres, hiszen alkalmanként adunk miisort (karacsony, €s anyak
napja) a nyugdijasoknak, az idei nevelési évben a pandémia miatt csak anydk napja alkalmabdl
koszontotték a gyermekek a nyugdijasokat. Ezen a talélkozas pozitivan hatott az iddsek érzelmi
életére, &s j6 hatast gyakorolt a gyermekekre, meg tanuljak szeretni és tisztelni az idds
embereket.

A fejlesztés iranya:

e Vailtozasok nyomon kovetése.
e Hiteles informéaciokra torekvés.
e Kapcsolataink dpolasa, fenntartasa, értékek Orzése.

A partnerek tajékoztatasa:

A jogszabalyban eldirt médon eleget tesziink tdjékoztatasi kotelezettséglinknek. Az
intézményiink a helyben szok4sos médon tajékoztatja kiils6 partnereit: szobeli, telefon, e-mail,
online, digitalis, papir alapon, honlapon, falitjsdgon keresztiil, a csoportok. évodai szintll
facebook oldalan keresztiil is kapcsolatot tartanak a sziilékkel. Tovabbra is keresniink kell a
kiilsé partnerekkel a kapcsolattartas leghatékonyabb és az alkalmakhoz illeszked$ modozatait.
A partnerek tajékoztatasa, véleményezési lehet6ségiik biztositott volt.
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Gazdailkodas eredményei

Részben 6ndllé gazdilkodd intézmény 6vodank. Az intézmény eszkozellatottsaga kivalo,
tudatos gazdalkodassal, a k&ltséghatékonysdg szem el6tt tartdsival az intézménylinkben a
forrasok felhasznaldsa - a lehetdségek alapos felmérését kovetéen - tervezetten és takarékosan
zajlik. Az éves koltségvetés tervezése el6tt minden esetben felmérjilk intézmeényiink
beruhazési, felijitasi sziikségleteit, ez alapjan tervezzitk meg az éves koltségvetésiinket. A
fenntart6 4ltal elfogadott koltségvetésiinket ebben az évben sem Iéptiik tul. Fokozottan szem
elé6tt tartottuk a takarékos gazdalkodast.

Hogy sikeriilt minden feladatot elvégezni, hataridéket betartani elsésorban 6vodatitkar és az
igazgato-helyettes segitségének is koszonheto.

A betegség miatti tavollétet belsd munkaerd atcsoportositissal valésitottuk meg, ezaltal
biztositott volt az intézmény szakszer(i, zavartalan miik6dése.

Targyi feltételek

Térgyi feltételek javitisat, eszkdzallomanyunk bdvitését, mint kdltségvetési intézmény az
Onkormanyzat altal juttatott eréforrsokbol finanszirozzuk. Az infrastruktura fejlesztése soran
minden esetben szem el6tt tartjuk a Pedagdgiai Programunk cél és feladatrendszerét, valamint
a targyi eszkozok elhasznalodasat, a fejlesztéshez sziikséges pedagdgusi javaslatokat.

A tanulasi kdryezetet a gyermekek életkori sajatossagait figyelembe véve alakitottuk ki, -
vildgos, baritsigos terek, gyermekméretli butorok, fejleszté jatékok és tanulast tamogato
eszkozok stb.-biztositva az eszkozallomanyt. Csoportonként, valamint a fejleszté pedagdgus,
gyégypedagégus szamara egy laptop biztositott mely hozzajarul az oviKréta feliilet
haszndlatéhoz, illetve a gyerekek fejlesztéséhez. DIOO, Robotika fejlesztd program, €s a
tablettek hozzijarulnak a gyermekek készségeinek és képességeinek fejleszteéséhez.
Ovodankban a kiépitett wifi rendszer hozz4jarul a hifik nyujtotta lehetdségek kihasznalasahoz.
A gyermekek véltozatos mozgaslehetdségeinek biztositdsdhoz igénybe vehetd a nagy
alapteriiletii tornatermiink, amely gazdagon felszerelt a véltozatos fejleszt6 tornaeszkdzokkel.
A gyermekek fejlesztéshez biztositott a tehetségsegité miihelyszobank, mely felszereltségevel
hozzdjarul a tehetségigéretek fejlesztéséhez, illetve a felzarkoztatdsokhoz. A 1égzbszervi
megbetegedések prevenciodjaban sé szobank jatszik fontos szerepet.

A tisztasag, rendezettség és az esztétikum kiemelt jelentéséggel bir intézményiink mindennapi
életében, melyhez a pedagdgiai munkat segitd és a technikai munkatarsak preciz, lelkiismeretes
munkéja is hozzajarul.

Az intézményiink karbantartdsi munkalatai viszonylag rovid id6 alatt megvalésulnak helyi
er6forras haszndlataval, illetve az Evin Nonprofit Zrt-vel.

Adottsagaink és eszkdzeink ellatottsagdhoz a fenntarté maximalis tdmogatast biztosit.

Intézményiink kiilsé kornyezetét 6sszel rendszeresen vilagositottuk és gondoztuk a sziilok ¢s a
kertésziink segitségével.
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Er8sségiink: Kiilsd természeti kornyezet, kulturdlis programok szervezése, latogatisa a
gyermek csoportok élményhez juttatisa tevékenykedtetéssel, cselekedtetéssel. A PP.
kornyezeti nevelés fenntarthatésagénak magas szakmai szinvonalon torténé megvaldsitasa.

Ovodank infrastrukturalis feltételei jok, ugyanakkor az intézmény allagmegévasa, a modern
igényeknek megfelelé kornyezet kialakitdsa, a jatékszerek, oktatasi eszkdzok és informatikai
eszk6zok modernizalasa folyamatos forrist igényel. A targyi eszkozok beszerzéséhez
sziikséges pénziigyi forrast az intézményi koltségvetés biztositja. A mindennapi mitkodés soran
kiemelt szerepet kap a tisztasig, a rendezettség és az esztétikus kdrnyezet, amelyhez
valamennyi munkatarsam lelkiismeretes munkéja jelentds mértékben hozzajarul.

Kornyezetiink fejlodése, gazdagodasa

Vizudlis eszk6zok -
Képességeket fejleszté eszkozok, gyermek kdnyvek
Robitika képességfejlesztd

Minden pedagdgus szaméra biztositott a laptop. A pedagégusok tobbsége az intézmény IKT
eszkozeit rendszeresen alkalmaztdk, a neveld munkéjukban, amivel a tevékenységeket
szinesebbé, szinvonalasabb4 tették. Az intézményi dokumentumok, feljegyzések, értékelések,
pedagogiai vélemények elkészitésében is fontos szerepe volt az IKT-s eszkozdknek. Egyre tobb
6vodapedagogus hasznélja a sziilokkel valo kapcsolattartisban is.

Fejlesztés iranya:

3 db kiiltéri zart hirdet6tabla,

falitablak,

mosd6 feldijitas a fejlesztd helyiségben,

csoportszobdk parkettijanak felujitasa,

légkondicionalé megvalositasa az intézmény egész teriileten,

szakmai eszk6zok fejlesztése (vizudlis, értelmi, konyvek, jatékok, udvari jatékok,

kornyezeti nevelést segitd jatékok),

o konyhai eszkdzok potlasa, gyermekpohdr, tanyér, talalé talak, gofrisiitd, szendvicssiitd,
turmix stb.

o textiliak (teritdk, mindennapi, torolkszok, gyermek lepeddk stb.)

Személyi feltételek

Intézményiinkben a szakember ellatottsdg biztositott, minden alldshely betdltott. A
nevelbtestilet tagjai megfeleld képesitéssel, végzettséggel és elhivatottsiggal végzik
munkajukat. Az értékelés a teljesitmény elismerése folyamatos, és kiterjed a pedagogiai munka
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szinvonaldra, figyelembe véve a neveldi attitidoket, valamint az egyének szakmai fejlédését.
A munkatervben megfogalmazott feladatmegosztast a munkatarsak terhelhetoségeit,
kompetencisit figyelembe véve hatéroztuk meg. Az egyéni véllalasokra helyeztiik a hangsulyt,
mert meggydzédésiink, hogy a munkavégzes eredményességét ezaltal jobban biztositjuk.

A folyamatos munkavégzés érdekében az igazgato-helyettes kollégdmmal atgondolt stratégiai
tervet készitettiink, amelyben elsédleges szempont volt az étlathatosag, a kiszamithatosag,
valamint az egyenlé teherviselés.

Rendszeresen mérjiik és jelezziik a fenntarto felé a humanerdforras sziikségletben bekdvetkezd
Intézménylink erdsségei kozé tartozik a stabil, innovativ, szakmai megujulas igényével
rendelkezé neveldtestilet. Ovodai nevelésiinket az inkluziv nevelés gyakorlata, a
gyermekkozpontisag, kornyezettudatossag €s a sziilokkel vald jo egyiittmiikodés hatdrozza
meg. Nevelbtestiiletiink tagjai szakmailag jol képzettek és tobbnyire jol alkalmazkodnak a mai
kor kihivasaihoz. Pedagégiai munkajuk hatékonysdgat a szakmai elhivatottsaguk, tenni
akarasuk hatérozza meg. A szinvonalas neveldmunka nem nélkiilozheti a pedagdgiai munkat
segit6 munkatérsak kozvetlen segitsegét sem. Munk4juk sordn megismerik az
6vodapedagégusok nevelési elképzeléseit, modszereit, elvarasait, azokat sajat teriiletiikdn
osszehangolva alkalmazzék a gyermekek fejlesziése érdekében, az 6voda miikodéset
évodatitkdr segiti. Munkajuk nélkiilozhetetlen része az intézményi miikddésnek, jelenlétik és
tamogat6é munkédjuk hozzajarul minden nap a nyugodt, biztonsagos nevelési komnyezethez. A
huménerdforras fejlesztése a pedagdgiai programban megfogalmazottnak, és a fenntartd
elvarasainak megfelel6en valosult meg

Az 6vodai innovacié tobbnyire j6l mikodik, tobb innovaciot gerjesztd pedagdgus is van
intézményiinkben, dnképzéssel is gyarapitjuk az ehhez sziikséges ismereteinket.

Ebben a nevelési évben két 6vodapedagogus nyugdijba vonult 1 Svodapedagdgustol meg kellett
valnunk a prébaidé alatt kozos megegyezéssel. Az idei nevelési évben nem volt pedagogus
hidny.

A pedagégus tovabbképzés preferalt iranyai

A 2025-2026-0s nevelési évre elfogadott pedagogusi-tovibbképzési intézményi programba 1
£6 fejlesztopedagogus keriilt, szaméra valaszthato képzés keriilt eléirdsra. A fenntarto
jovoltabol az igazgaté és az igazgato6-helyettes ,,COACHING eszkdzOk hasznélata az
Gvodapedagogus és az 6vodaigazgatd munkajaban” tréningen vettek részt.

A képzések célja a fejlesztopedagogus, igazgato, igazgaté-helyettes szakmai megdjulasanak
tamogatdsa, a korszerli pedagdgiai médszerek elsajatitasa, valamint az intézményi pedagégiai
program megvaldsitisanak eldsegitése. A tréning vezérfonala volt, hogy a gyakorlatban a
coaching szemléletet hogyan lehet alkalmazni, Ggy, hogy az intézmény hatékonyan és sikeresen
miiksdjon.

A tovabbképzési programban meghatarozott feladatot és kotelezettséget a fejlesztépedagogus
nem tudta teljesiteni, mivel az Oktatasi Hivatal a képzest nem inditotta el.

1 dadus nénink megkezdte 6vodapedagogusi tanulmanyait, akivel tanulmanyi szerzédést kotott
az intézmeény.
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AKKkreditalt képzés, szakmai napok: tablazat

A keriileti szint(i képzéseket, konferenciat ebben a nevelési évben meg tudtam valésitani.

Coaching eszk6zok hasznalata az 6vodapedagdgus és az 6vodaigazgaté munkajaban
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A programmal kapcsolatos el8zetes A program szervezettségével elégedet program a gyakorlatban hasznosithaté A programot tarté tréner
téjékoztatas minden fontos részletre vagyok. tudést adott. kommunikdcidja nyilt és hiteles volt.
kiterjedt.

i lgazgatok [ lgazgatd helyettesek

A hét keriileti 6vodabdl 7 £6 6vodaigazgaté és 7 f6 dvodaigazgatd-helyettes vettek részt.

A Pedag6gusok szakmai konferencijan 105 f6 pedagbgus, és az Oktatasi Hivataltol 2 f6 vett
részt. Bz a szakmai konferencia mind az igazgatok és mind a pedagégusok koérében nagy
elégedettségrol tett tantbizonysagot. -Téma: ,,Specidlis nevelési igényli gyermekek az
6vodéban, hasznos tanacsok, j6 gyakorlatok™-.

A konferencia soran megismerkedhettek a pedagogusok a specialis nevelési igényli gyermekek
és mas viselkedésproblémadkkal €16 gyermekek fejlesztésének és integracidjanak elésegitésére
alkalmazott eszkdzokkel, j6 gyakorlatokkal. Emellett kitértek az eldadok a gyermekek érzelmi
tudatossaganak, valamint a tarsas-érzelmi intelligencia és a felelosségvallalas fejlesztésének
lehetéségeire, valamint az intézményen beliili egységes pedagégiai fellépés eszkozeire.

A helyszin kivalasztasa jonak bizonyult, a specidlis étkezés biztositasit is megvalositottuk.

Itt szeretném megkoszonni a fenntarténak a tdmogatdsat, hogy az igazgaték, gazgato-
helyettesek szimara biztositotta a képzések lehetdségeit, valamint a szakmai konferencia
megvalosulasat.

A kovetkezd gazdasagi évben is célom a fenntarté tdmogatdsaval akkreditdlt képzések
szervezése, és keriileti szinti konferencia megvalositasa a keriileti 6vodak pedagbgusainak
szamara.

A pedagoégusok innovaciéhoz valé viszonyanak értékelése

Intézményiink munkatarsai képességiik, szakértelmiik, érdeklddésiik szerint javaslatokkal
segitették a szakmai fejlesztést. Az intézményiink pozitivan viszonyult a felmeriilt Gtletekhez,

megvizsgalta, megvitatta azok beilleszthetoségét a fejlesztési folyamatba. Ovodank
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nevelbtestiilete és alkalmazotti k6z6ssége egy értéket 6rzd, innovaciét keresd kollektiva. Az
intézményiink vezetése kezdeményezd, nyitott és lehet6séget teremt az innovaciok
alkalmazasara, bemutatasara.

Erdsség

e Innovaci6s folyamatok keresése, beépitése az intézményi fejlesztési folyamatba.
e A tovabbképzéscken, konferencian szerzett ismeretek és kompetencidk a PP
megvalositasat szolgaltak.

Fejlesztési irany

e Péilyazatok figyelése.
e Intézményiink j6 gyakorlatainak tovabbfejlesztése, bovitése.

Intézményiink szervezeti kultaraja, szervezetfejlesztési eljarasai, moédszerek alkalmazasa

EvrSl, évre fejlesztjik és fenntartjuk az intézményilink szervezeti kultirdjat. Mint
intézményigazgaté személyesen, kezdeményezben ¢€s aktivan részt veszek ebben a
folyamatban. Az intézményiink szervezeti kultirdjat kozosen meghozott, elfogadott €s
tobbnyire betartott normak, szabalyok, szimbdlumok és ritualék jellemzik. Az intézményi
dokumentumok elkészitése a neveldtestiilet €s az alkalmazotti k6zosség, valamint partnereink
bevonasaval torténik. Az alkalmazotti kozOsség munkajara, egytttmikodésére magas szintll
igényesség, hatékonysag jellemz6. A pedagégusok a tovabbképzéseken szerzett
tapasztalataikat megosztjak egymassal, levonjak a hasznos kovetkeztetéseket, és alkalmazzak
azt a napi munkajukban.

A szervezetfejlesztést segitette:
e Az intézményi szint{l programok, hagyomanyépolés.
Karicsonyi ajandékozas. kdzds vacsora.
Kerek évfordulds kollégainkat felk6szontjiik.
Csapatépit6 kirandulas.
Szaktanicsad6 felkérése, a kovetkezd témaban: Megvaltozott pedagogus szerep,
egyensiily megteremtése a munkahely és az otthon kozdtt.

Erodsség
o Az alkalmazottak kozotti egyiittmiikdés, segitkészség a kozos cél érdekében.

o J6 csapatszellem, hozzaallds a kiilonbdzd programok, hagyomdanyok szervesében,
lebonyolitasaban.
e A munkatarsak és a szervezet mentalis allapotanak gondozasa.

Fejlesztési javaslat
o Szervezetfejlesztési, Gj kollégak tamogatasa a beilleszkedésben.

e Egyenls feladatmegosztas, teherviselés.
e Tudas4atado szervezeti kultira tovabbi erdsitése.
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A pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionilizalisa,
megvaldsitasa, intézményi eredmények:

Intézményiink pedagégiai programja koherens a Kormény és az oktatasért feleds miniszter altal
kiadott Ovodai nevelés orszagos alapprogramban foglaltakkal. Az intézménytink folyamatosan
nyomon kovette a pedagdgiai programunkban foglaltak megvalosulasat. Minden nevelési év
tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése, ami az €ves
munkatervben és maés fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is keriilt. A tervek
nyilvénossaga biztositott. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Gtéves intézkedési
terv) jol kovetheték a pedagdgiai programunkban kiemelt céljaira vonatkozo részcélok,
feladatok, feleldsok, a megvalésulast jelz6 eredménymutatok. A human eréforras képzési és
fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak érdekében
tortént, hogy a munkatérsak szakmai tuddsa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovobeli
igényeinek, elvarasainak. A nevelést segit6 eszkozok s a nevelési moédszerek kivalasztisa és
alkalmazéasa rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal dsszhangban tortent.

A pedagégiai program céljainak megvalésitisa érdekében végzett tevékenység (a
kiemelésre mélté programcélok szerinti bontiasban):

Pedagégiai programunk hangsulyozza a komyezeti nevelés fontossagat, a pedagogiai
programunkban rogzitett elveket meghatdrozott szempontok szerint valositottdk meg az
dvodapedagbgusok pl.: kisérletezés, cselekedtetés, Elménynyijto tapasztalatszerzés stb.

Arra toreksziink, hogy a kiilonleges bandsmodot igényl6 gyermekek nevelése, fejlesztése
megfelelden torténjen, és ehhez biztositsuk a megfeleld targyi eszkozoket.

Nevelési céljaink a PP-ben megfogalmazott alapelvek mentén:

e Ovodasaink érzelmi biztonsagon alapuld, életkori sajitossdgokat figyelembe vevod
tevékenységkozpontl személyiségfejlesztése, gondoskodas.

e Kornyezettudatos magatartas, viselkedéskultura alakitasa.

o Uj 6vodasaink szamdra az vj kornyezet megismertetése, az otthonossag érzetének
biztositésa.

e FErzelmi alapigények kielégitése: bizalom, biztonsig, nyugalom, O6rom, empatia,
felszabadultsag, mindent 4tszdvo szeretet.

o Pozitiv megerdsités, megfelelé indoklassal kisért dicséret alkalmazasa ¢és kevés
biintetés.

Feladataink:

e Ovodén beliil 5sszehangolt napi, illetve heti rend szerinti neveldmunka.
Dokumentumrendszeriink részét képezd egységes —hatérozott, kovetkezetes- szokas-
szabalyrendszer szerinti neveldmunka.

e Minden csoportban a szokds, szabélyrendszer megismertetése €s egyiittmiikodésre valo
torekvés a sziilokkel.

e Egészséges, inger gazdag, biztonsagot nyujto, befogadd 1égkér, csalddias kornyezet
biztositésa.
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o Inkluziv pedagbgia megvalositisa, kiilonleges banismodot igényldé gyermekek

integracidjanak segitése.

Erzelmi biztonsag, otthonossag, dertis, szeretetteljes 1égkor biztositasa.

Sziilés befogadas az uj gyermekeknél.

Minden gyermek talalja meg a helyét az 6vodai kozosségben.

Megfelelé gyermekismeret, tudatos tervezés és felkésziilés mellett olyan légkor

megteremtése, ahol a napirend szerinti tevékenységekre siirgetés nélkiil elegendd ideje

van a gyermeknek, felndttnek egyarant.

Helyes mintaadassal, a gyermeki én-kép, onbizalom erdsités.

Esélyteremtés  és tehetségsegités-gyermekkdzpontusag, differencialas, egyéni

lehetéségek megkeresése.

e Komyezetbarat életvitel megalapozasa.
Egészséges életmédra nevelés, egészségmegdrzés, egészségfejleszics, betegségek
megeldzése.

e Sokoldalu képességfejlesztéssel az iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, szocialis €s
érzelmi érettség kialakitasanak biztositasa.

Hagyominyok, jeles napok apolisa

A mindennapi nevelémunkénk szerves részét képezik a hagyomanyok apoldsa, a Jeles napok
megtartdsa. A szinvonalas megszervezése az 6vodapedagégusok igényességét jelzik. A
gyerekek, szillok szivesen vesznek részt ezeken az iinnepeken, rendezvényeken.

Erosségek:

e A jeles napok, megtartasival a gyermeki szemléletméd formélasa (Takaritasi
vilagnap, Allatok vildgnapja, Mese nap, Allatok vilagnapja, Kézmosés vilagnapja,
Magyar nyelv napja, Madarak és fak napja, Nemzeti Osszetartozds napja,
Kornyezetvédelmi vilagnap.)

s Hagyoményaink szinvonalas megtartasa.

e Kulturakozvetitése.

o szinhdz, mazeum pedagogiai foglalkozasok
o ovodapedagégusok mese dramatizalasa évi ket
alkalommal

A csoportokban a gyermekek sziiletésnapjanak megunneplése.

A fenntarté 4ltal biztositott pénzforras a kiilonbdzo gyermekprogramok

megvalositasdhoz: buszkirdndulés, szinhaz.

Balesetvédelem megelézésére tett intézkedések értékelése

A nemzeti koznevelési torvény értelmében a gyermek testi épségének megdvasardl valo
gondoskodas az 6voddban torténd belépéstél annak jogszerli elhagyésaig terjed6 iddben,
tovabb4 az 6vodan kiviil tartott tevékenységek, programok, események ideje alatt.

A gyermekbalesetek megel6zése érdekében mar az elsd sziil6i értekezleten tdjékoztattuk a
sziiléket a hazirend, SZMSZ azon pontjaiban foglaltakra, melyek betartasaval kézosen 6vjuk
és védjiik a gyermekek testi épségét.
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Minden 6vodapedagégus feladata volt, hogy a rabizott gyermekek részere az egészségiik, testi
épségiik megbrzéséhez szitkséges ismereteket atadja, - felkészitették a csoportjukba jaro
gyermekeket az 6vodai térgyak, az udvari jatékok célszerii és szabalyos hasznalatara, a
kornyezetiikben alkalmazhat6 helyes viselkedési, €s kozlekedési magatartasi formékra - és ezek
elsajatitasarol meggy6z6djék, valamint, ha észlelte, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy
annak veszélye fennallt, a sziikséges intézkedéseket megtette.

Az eléirasoknak megfeleléen napi megfigyelésekkel, azonnali javitassal eloztik meg a
gyermekbaleseteket a karbantart6 szakszerii kozremiikodésével.

A 2025-2026-0s nevelési évben orvosi ellatasara szorul6 gyermek és felndtt baleset nem tortént.
Rendszeres egészségiigyi ellatas

A gyermekek 4ltalanos egészségligyi vizsgalata, sziir6vizsgalata megvaldsult.
Az alkalmazottak foglalkozas-egészségiigyi orvosi vizsgilata megtortént.

Alapitvanyunk ebben az évben is igyekezett az alapito okirataban megjelolt célokat teljesiteni.

Helyzetelemzés

Nevelémunkank, az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda pedagdgiai program alapelveire épiil, mely
az egész neveldtestiilet pedagdgiajat, annak szellemiségét tiikrzi. A komyezeti nevelésii
programunk gyermekkozpontd, ,,befogad6” szellemiscget tikroz.

Mottéja: Fedezziik f61! Csodaljuk meg! Ovjuk meg!

Hissziik és valljuk, hogy minden gyermek egyedi, egyszeri és kiilénleges, ezert a fejlesztésiikre
iranyul6 pedagégiai eljarasoknak alkalmazkodniuk kell az egyéni fejlettséghez, a fejlodés
iiteméhez és sajatossagaihoz.

Nevelésiink legfontosabb kulcsszavai:

e Koryezettudatossag.

Kérnyezeti kultira megalapozisa.

Okolégiai szemléletformalas.

Téarsadalmi, - és természeti kérnyezet befogadasa.
Az élet tisztelete — testi-lelki egészség.

Ismerjikk mindazon szakmai, pedagogiai értékeket, melyeket neveldkozosségiink fontosnak,
megbrzendoének, valamint tovabbfej lesztend6nek tart.

Szociokulturalis hattér

A hozzank érkezd gyermekek tobbsége az 6voda kozvetlen komyezetében lévo utcakbol
érkezik az 6voddba. A gyermekeink szociokulturdlis hattere az elmult években pozitiv
véltozason ment keresztiil.

Mi, az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda 6vodapedagogusai empatikussagunkkal, a
kornyezettudatos kialakitdséval, a sziildi hdz fel¢ iranyul6 nyitottsdgunkkal biztositjuk a
gyermekek és a sziilok érzelmi biztonsagat, a szeretetteljes, derlis 1égkort €s az otthonossagot.
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Pedagégiai munkank legfontosabb szempontjai az elmilt nevelés év soran megvaldsultak:

Nevelémunkank tervezése és szervezése sordn a pedagdgiai programunkban meghatirozott
célokat, feladatokat kovettiik. A folyamatossag, a folytonossag és a kdvetkezesség elvének
érvényesitését alapvetd fontossagunak tartjuk.

Célunknak tekintettiik, hogy gyakorlati tevékenységiink soran mindezen elveket egysegesen
érvényesiteni tudtuk. Személyes példankkal is mintat kivantunk nydj tani a partnerkapcsolatok
erkdlcsi alapon valoé miikdtetésére.

Munkank soran arra toérekedtiink, hogy:
e a magas szintll szakmaisag, igényesség,
a korszeriiség, szakmai professzionalitds,
a partnerk6zpontd szemlélet,
6vodapedagogusi autondmia tiszteletben tartisa €s erfsitése,
a személyes példaadas,
a hagyomanyok, jeles napok apolasa,
az egymést6l valé tanulas elve érvényesiiljon. (helyi hospitélas)

Ovodapedagégusaink nevelési tevékenységiiket egységes koncepcio, kbézosen meghatarozott
célok szerint - a pedagégiai programunkat figyelembe véve -, de egyeni munkaterv alapjan a
szakmai 6nallosag elvének betartasaval végzik.

Minden csoport alkalmazza a projekt modszert, mely élményszerlbbé tette a tanulast, mikdzben
fejlodett a gyermekek kreativitdsa, &nallosaga, egylittmiikddési és kooperacios képessége,
valamint kommunikaciés készsége és szocidlis kompetencidja. Hospitdlasokat €s rendszeres
estmegbeszéléseket tartunk. A projektmodszer rogzitésére alkalmas csoportnaplét hasznalunk.

A projektmodszer alkalmazdsa megerdsiti a gyermekek identitasat, gyermekkdzpontu,
befogadé. Biztositja minden gyermek sziméra az egyenlé hozzafeérést és a gyermekek egyéni
képességeihez igazodd fejlédést. LehetOséget biztosit az ad6dé multikulturalis nevelési
alkalmak kihasznélasara. Segiti a gyermekek szociélis érzékenységének fejlodését. Lehetoséget
biztosit, hogy a gyermek kielégithesse természetes tarsas szitkségleteit. A kiilonb6zoség
elfogadasara és tiszteletére neveli a gyermeket. A projektmédszer megvaldsulasa soran szerzett
élmények 4ltal ismeri meg a gyermek a komyezettudatos magatartas alapjait.

A komyezettudatos projektmodszer eszkozigénye elsdsorban a sziil6k segitségét és az
“ovodapedagdgusok kreativitasat igényli. ’

A nevelés jellemformalé funkcitja kovetkeztében fontosnak tartjuk az erkdlesi nevelés
eredményességének ndvekedését, és az Ovodapedagoégusok modszertani repertoarjanak
finomodasat.

Meggy6z6désiink, hogy az 6vodankba jaré gyermekek alapveto érdeke a biztonsag, stabilitas,
kiszamithatosag. Célunk a valtozas és a stabilitas harmonikus egységének megvalositasa.

Fontosnak tartjuk nevelésiink folvamataban:

e integracid, differencialas,
o egyiittmiikddés és sokszinliség,
o az egyenl6tlenség, hatranyos helyzet, halmozottan hatranyos helyzet,
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tehetséggondozas, felzarkdztatas,

a hagyomanyok, szokasok, folyamatossag,

a gyermeki-emberi jogok, egyéniség, individualitas,

a biztonsag, felelosség, torvényesség,

a kreativ 6nkifejezés, emberség, empétia, fogékonysag,
az értékek, erkolcs, nevelés,

a kozOsségi érzés, hasonlosag,

a valtozas, fejlodés, haladas, lemaradas fogalmat.

Az intézményigazgaté igazgat6éi palyazati programjibél fakadé célok és feladatok
megvalosultak kész

Intézményiink rendelkezik kozép - és hosszu tivu fejlesztési tervvel, amely a Pedagégiai
Programunkban, valamint az Igazgat6i palyazat vezet6i ciklushoz igazitott intézkedési tervben,
és az éves munkatervekben jelenik meg. A stratégiai tervezés sordn a valtozasokra
dsszpontositunk, mely bekdvetkezhet a gyermeklétszam alakuldsaban, a szociélis komyezet
valtozasaiban, a tarsadalmi és fenntart6i elvarasokban, prioritasokban. A belsé — és kiilsé
eréforrasokat ennek megfelelden mozgositjuk, szem el6tt tartva a célokat.

A viltozdsok gyakorlati bevezetését az intézményi dokumentumok frissitésével,
aktualizéalaséval és folyamatos munkatarsi konzultaciokkal segitem.

A fenntartoval valé kapcsolatom aktiv, rendszeres, és egyiittmiikddésen alapul6, igy biztositott
az elvarasoknak val6 gyors és pontos megfelelés.

A vezet6i palyazatomban megfogalmazott célok végrehajtaséban jelentds elérelépést értiink el:

Megvalosulasanak éve

Hosszu
tévii célok és feladatok 2022-2027. 2025/2026

Gyermekkdzpontu, kiegyensulyozott | Folyamatos, a térvényi valtozdsok és a
pedagdgiai tevékenység biztositdsa, | partneri igények alapjan az intézmény
megvalositasa. ' stratégiai dokumentumainak
Az eddigi értékek megorzése mellett, | feliilvizsgalata, médositasa PP.
profilorientalt  nevelésink  hangsilyai:  Folyamatos

Komyezettudatossag, Orokds Zold Ovoda |
fenntarthatdsaga |
Preventiv szemléletii egészségnevelés

Az  esélyegyenldség megvaldsitasa, a
hatranyos helyzetli, SNI-s és a kiemelt |
figyelmet igénylé gyerckek alkalmazkodd
képességének, Onallésaganak,
egyiittmiikodési  képességének  fejlesztése |
integralt neveléssel. A hazajukat elhagyni
kényszeriild csaladok gyermekeinek segitése
a magyar nyelv elsajtitisdban, valamint a |
beilleszkedésiik segitése, lehetdség teremtése,
hogy a gyermekek megismerhessék egymas
kultarajat, anyanyelvét.

Folyamatos kapcsolattartas, egylittmiikodés a
megfeleld intézmények szakembereivel
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Szabad jaték feltételeinek biztositdsa minél
tagabb, minél elmélyiiltebb lehet6ségeinek
megvalositasa

2025-2026. nevelési év beszamoldja

Kompetencia alapt nevelés fenntarthatosaga. |

,JO gyakorlatunk” bdvitése, alkalmazasérol
Osszegyljtott  erOsségek  beépitése  a
gyakorlatba.

DIOO, robotika digitalis okos jaték program
haszndlata az iskolakezdéshez,
felzarkoztatashoz — szilkséges  készségeket
jétékosan fejlesztik.
A nagycsoportosok szamara a tehetség segités
érdekében kézmiives és néptanc
foglalkozasok szervezése.
Mikro csoportos fejlesztd
szervezése az  esélyegyenlOség
felzarkoztatas érdekében.

A hitranyos, BTM-es és az SNI-s gyermekek
korében a differencialt egyéni foglalkoztatas
pedagdgiai mdédszerének folyamatos bovitése
Hatékony team munka a szakemberekkel —
logopédus, fejlesztépedagdgus — ,.tanuljunk
‘egymast]” gyakorlat tovabbi ersitése

TER szerinti mérheté értékelési rendszer
alkalmazésa.

A koznevelést és az intézmény miikodését
meghatarozo torvényi, jogszabalyi
elvarasoknak valé megfelelés

intézmény miikddtetése a hasznalok, fenntarté
teljes megelégedeésére ol
A szakmai eredményesség feliilvizsgélata,
tovabbfejlesztése és esetleges valtoztatasi
irAnyok kijelolése: tovabbképzések, személyi
feltételek, konferencia stb.

Stabil nevelokozosség, képzett
dvodapedagogusok és dajkédk, a kompetencia
hatdrok betartasaval fejlesszék a rajuk bizott
gyerekeket
Intézményszinti kommunikécid, informaci6
aramlas biztositasa.

Innovativ elképzelések
taldlkoznak az intézmény
céljaival, imidzsével. S————
A kiilonb6z6 szakmati anyagok
dsszehangolasa a torvényi eldirasok és a bels6
szabédlyozésok figyelembevételével.
Bolcs6de: minden ovodakoteles gyermek
,beovodaztatisa”, boleséde latogatas, sziilbi
értekezleten részvétel

foglalkozasok
és a

tamogatasa, amelyek -
érdekeivel,
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Folyamatos

Minden munkatars teljesitményértékelése
megvalosult.

oviKreta rendszer zokkementes
mukodtetése, ehhez az infrastrukturalis
feltételei adottak. Folyamatos

| Folyamatos

' 3 f6 pedagdgus, 1 6 igazgato-helyettes
1 f6 6vodaigazgatd vett részt ebben a
nevelési évben

Folyamatos
Folyamatos

i Folyam_atc;

| Fo_lyamatos

Folyamaios -
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Ovoda: Folyamatos
szakmai tapasztalatcsere, eszmecsere,
konzultaci6 biztositasa

Bazis intézményi, Orokés Zold Ovoda
feladatok ellatdsa

Sziil6i:

Sziil6i részvétel szorgalmazisa az Otletek, | Folyamatos
eszk6z0k gytijtésébe, a kutatdmunkaba.
Sziilok bevonasa az 6voda kérnyezetvédelmi
tevékenységbe, ,,z01d programok™ intézményi
szintre to6rténd kiszélesitése. (takarékos és
kormyezettudatos nevelés egyiitt a csaladdal)
Hatékony egytittmiikodés.

SZK tagjaival aktiv kapcsolattartas
dokumentumok modositasa esetén
‘véleményezési joguk kikérése B
Iskola: | Folyamatos
az 6voda-iskola egylittmikodésében a

nevelési célok, pedagégiai munka minél |
teljesebb megismertetése érdekében a mar
bevalt j6 gyakorlat timogatdsa. _
Pedagégia szakszolgilat: ' Folyamatos
folyamatos és  specidlis = szakemberek
segitségével végzett korrekcid.

A gyermekvédelmi feladatok kiemelt kezelése
a térvényi eldirasok szerint

PR. marketing tevékenység, menedzselés. | Folyamatos
Tovabbi kapcsolatok kiépitése, fejlesztése, | Folyamatos
apolasa. = B
A pedagégiai programunk megvalositasahoz | Folyamatos
sziikséges eszkozok tovabbi fejlesztése,
bévitése, a meglévod eszkozok allagmegdvasa.
Az évek soran kialakult szinvonalas, |
értékteremtd pedagdgiai munka megorzése,
tovabbfejlesztése

Igazgatoi feladataim értékelése

Igazgat6i tevékenységem soran kiemelt figyelmet forditok az intézményi elvéarasok
teljesitésére, valamint az 6voda érdekeinek hiteles és felelos képviseletére a fenntarto irdnyaba.
Fontosnak tartom a taniigy-igazgatasi, bér- és munkaiigyi feladatok pontos, jogszabalyoknak
megfeleld ellatasat, tovabba a kért dokumentumok és adatszolgéltatasok hataridére torténd

benyujtasat. Intézményiink elkételezett a fenntartoi utasitdsok €s a vonatkozo jogi eldirdsok
maradéktalan betartadsa mellett.

A fenntarthatésdg megvaldsitisa nem konnyii feladat, amikor ugy tlinik, hogy tarsadalmi

életiink kozéppontjaban egyre inkabb a feladat és a teljesitmény all. Véleményem szerint

azonban, a humdnum ¢és fejlédés dsszhangja tartja életben a szervezetet. Az intézményiinknek

teljesitményekben és eredményekben is mérhetGen fejlddnie kell, hogy eleget tegyen a
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tarsadalmi elvarasoknak. Ehhez elengedhetetlen szempontnak tartom a kiegyensulyozott
ovodai 1égkort, a jol mikddd kapesolatokat és a huménumot minden partner tekintetében.

Kollégaim kiilonbdzd mértékidi tudéssal, képességekkel, hozzaallassal, motivaciéval és
hajland6saggal birnak. A feladatok elosztdsa soran figyelembe veszem igényszintjiiket,
teherbird képességiiket. A fegyelmezett munkalégkort a lelki egészség szempontjabdl rendkiviil
fontosnak tartom.

Munkam soréan alapelvnek tekintettem.:
o Az dvodapedagdgusok szakmai autonémiajanak tiszteletben tartasat, emberi, szakmai
tekintélyiik erdsitését,
o igényeknek valé megfelelést,
o kollégaim er8sségeinek, gyengeségeinek, problémainak megismerését,
¢ pontos és korrekt kapcsolattartést.

Feladatomnak tekintettem:
o A pedagodgiai munka koordinalasat,
¢ a gyermekek kornyezeti neveléséhez sziikséges feltételek megteremtését,
tanacsadast, figyelemfelkeltést,
informacié kozvetitést,
csapatépitést,
szervezeti kultira fejlesztését,
,,0rokos Zold Ovoda” program koordinalasat, fenntarthatoségat,
A Bézis intézményi feladatok koordinalasat.

Partner kapcsolataink értékelése

Ovodéankra jellemzd, hogy a kapcsolatok kialakitdsaban és fenntartisdban nyitott és
kezdeményezo.

A tarsintézményekkel valé kapcsolattartas hagyomanyos formdit megériztiik, lehetdség szerint
szorosabba fiiztiik.

Osszegzés

Szdmunkra kiemelt fontossagl a gyermekek mindenek felett 4116 érdekének képviselete, az
esélyegyenlGség megteremtése, az anyagi,- és csaladi koriilményekbdl ered6 kiilonbségek
kiegyenlitése, valamint a lappang6 tehetségek felszinre hozésa. Olyan gyermek és felnébtt
partnerkapcsolatra épiilé 6vodat alakitottunk ki, ahol a mindségi munka hatékonysiganak
alapjat, a gyermekek és a felnottek alkot6 légkore jelenti.

Innovativ munkdra torekvo csapatszellemben gondolkod6 kozosség jellemzi intézményiinket.
Fontosnak tartjuk, hogy tudasunkat tovabbképzéseken, onképzéseken, belsé hospitalasokon
gyarapitsuk, és ezaltal gyakorlati munkank is eredményesebbé valik. Dokumentacidink
tervszerliek, tudatosak, ez ad keretet a munkanknak oly mddon, hogy lehetdség van arra, hogy
egyéni elképzeléseit, Gtleteit barki megvaldsitsa, az intézményi elvarasaink keretein beliil.
Felkésziiltem az 0j kihivasokra, és arra torekszem, hogy kollégaimat is felkészitsem.

A k6zdsség erejét mutatta az egymds iranti segit6készség, és a kollégak sikerének elismerése.
Ismerjilk mindazon szakmai, pedagégiai értékeket, melyeket nevelokozosséglink fontosnak,
megdrzendének és tovabb fejlesztenddnek tart. A kézdsen kialakitott értékek hatdrozzdk meg
az 6vodank mindség elviségét, j6voképét.

45



Erzsébetvérosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akacfa utca 32. 2025-2026. nevelési év beszamoldja
OM 034361

Vallom, hogy egy intézmény jelenérdl, j6vojérdl gondoskodni, kiilonleges misszi6. Az 6voda
iranyitasa nemes feladatot jelent szimomra, amelyben nagy segitségként €s er6sen motivalo
tényezoként van jelen kollégaim hozzaalldsa, erkolesi tAimogatésa.

Kiszonjiik 6vodink fenntartéjinak, Erzsébetviros Onkormanyzatinak segitd
tamogatasat.

Kérem a Tisztelt Képvisel6-testiilet tagjait fogadjak el a beszamolémat.
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8. Legitimacié

Az Erzsébetvérosi Bobita Ovoda a 2025/2026. nevelési év beszdmolojat készitette:
Hari Zsuzsanna igazgato.
Ph.

Budapest, 2026. 08. 28. A (L aopia 500 R

Hari Zsuzsanna
igazgato

Az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda beszimoldjaban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban biztositott véleményezési jogat korltozas nélkiill gyakorolta és a
dokumentumrdl véleményt alkotott.

Az alkalmazotti kdzOsség:
Budapest, 2026.09.17.

Gregor Zsuzsanna
Nevelbtestiilet nevében

A Sziiléi Koz6sség a beszamoldban foglaltakat megismerte véleményezési jogot gyakorolt.

Budapest, 2026.09.22.

Sziics Sonia
Sziiléi K6zosség nevében

Az Erzsébetvarosi Bébita Ovoda beszamoldjaban foglaltakkal kapcsolatosan magasabb
jogszabalyban biztositott véleményezési jogat a neveldtestiilet korlatozas nélkiil gyakorolta €s
a dokumentumrol véleményt alkotott. 2/2026 (IX.29.) hatarozatéval a nevel6testiilet (12 igen,
0 nem, O tartézkodéssal) 100%-al elfogadta az Erzsébetvarosi Bobita Ovoda 2025-2026.
nevelési év beszamolgjat.

Budapest, 2026.09.17. TR e | T

Csaszar Ilona
S Nevelb6testiilet nevében

Fenntart6 nevében:

Budapest, 2026. .............. Ph.

Niedermiiller Péter
Polgarmester
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Gyermekvédelmi beszamol6
2025-2026

Készitette: Foldi Veronika Agnes, 6vodapedagégus, gyermekvédelmi koordinator

A beszamolé célja: A 2025/2026-os nevelési év soran az Erzsébetvarosi Bobita
Ovoddban tértént gyermekvédelmi intézkedések, események, és preventiv tevékenységek
reflektalasa.

Ovodénkban a gyermekvédelmi munka els6dleges célia a veszélyeztetettség megelézése, a
hatranyos helyzetli gyermekek integracidja és a csaladok tdmogatésa. Célkitlizéseink maximalis
mébdon megvalésultak a nevelési év sordn az alabbiak szerint:

e A gyermekek jogainak tiszteletben tartdsa és mindenekfelett all6 érdekének
érvényesitése megvalosult.

e A héatranyok csokkentése, felzarkoztatds és a leszakadéds megel6zése az egyéni és mikrod
csoportos tevékenykedtetések altal, a szervezett programok megvalositasan keresztiil
érvényesiilt, kiegészitve a tehetséges gyerekek megsegitésével, melyet a tehetségsegitd
miihelyeink altal nyujtott jatékos foglalkozasokon valdsitottuk meg.

¢ A multikulturalis kdrnyezetbol érkez6 gyermekek integralasa is pozitiv iranyu fejlédést
mutatott az év soran, melyet a csaladoknak szervezett kdzos tevékenykedtetéseink és
programjaink altal valositottunk meg.

e A masséag elfogadédsara nagy hangsilyt fektettiink és erre 6sztondztiik a csaladokat is.

¢ Hatékonyan egyiittmiikdtiink a gyermekvédelmi tarsszervezetekkel.

¢ Kialakult a kolcsonds egylittmiik6dés a sziilokkel.

Feladatainkra nagy hangsulyt fektettiink:

o Sikeriil megvalositani a befogado, egészséges dvodai kornyezetet, mely segitette az
eloitéletesség lebontasat.

o Az egyéni képességek figyelembevételével eredményes munkat végeztink a
felzarkoztatds és a tehetségek megsegitése soran.

e Munkankat az alapvet6 emberi jogok és szabadsigjogok figyelembevételével
valositottuk meg.

o Sikeriilt kisz{irni a latszolag egészségesnek tiind kornyezetben nevelked6 gyermekek,
eltérs testi, lelki és pszichés viselkedési mintat mutatdé megnyilvanulasai alapjan a
fennallé veszélyhelyzeteket és a tarsszervezetekkel egytittmiikodve segitséget nytjtani
a csaladok szamara.

o  Megeldzb és jelzérendszeri tevékenységeink a nevelési év soran:

A prevencio és az id6beni felismerés érdekében szoros egytittmiikddést tartottunk fenn
a tarsszervekkel: A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontban egy alkalommal tortént
esetmegbeszélés egy tankoteles korti nagycsoportos BTM nehézséggel kiizdd fia
esetében, akit édesapja nevel ndvérével egyiitt.

Jelzések szdma: A nevelési év soran egy gyermek estében két alkalommal éltiink
hivatalos jelzéssel a hatdsigok felé (veszélyeztetettség, elhanyagolas észlelésevel
kapcsolatban).

Védelembe vett gyermekek szdma: Jelenleg nulla 6vodas all védelembe vétel alatt.
Szlirévizsgalatok: A védéndi, logopédiai és fejlesztopedagogiai szlirések hidnytalanul
megvalosultak. Fogorvosi sziirGvizsgalaton is részt vettek az 6vodaba jéré gyermekek.

e A raszorul6 csaladokat az alabbi médokon tdmogattuk az 6vodai nevelés soran:
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Adomanyozas: Teledoboz kezdeményezésiink egy alkalommal valésult meg. A nehéz
sorsu csaladok kardcsonyi {innepét megsegitve, a csaladok felajanlasai alapjan, melyet
cipdsdobozokban adtunk at az arra raszoruléknak.

Pszichés tamogatas: A Csaléad- és Gyermekjoléti Kézpont
pszichologusédnak bevonasaval egy gyermek részesiilt egyéni tAmogat6 foglalkozasban,
szoros egylittmiikodéssel a gyermek dvodapedagogusaval.

Megeldzés feladatai az alabbiak szerint valésultak meg:
A gyermeki- €s sziil6i jogok megismerése a Hazirend betartatasa soran megtortént, majd annak
érvényesitése a nevelési év soran a felmeriilt problémamegoldasi szitudciokban maradéktalanul
megvaldsult. Sziilékkel valé kapcsolattartds és fogadoorak biztositisa
Tandcsadas: A sziilok részére fogaddorakon nyujtottunk pedagogiai és életvezetési tanacsokat,
kiilonos tekintettel a digitalis eszk6z6k hasznalatara és a csaladi napirendre vonatkozoan.
e A kiilonleges banasmodot igénylé gyermekek ellatdsa a komplex és differencidlt
banasmod segitségével maximalis médon megvalosult.
o A felzarkoztatas €s az esélyegyenldség biztositasa a szervezett programok segitségével
megvaldsult.
o Sikeresen egyiittmiikddtiink a szakemberekkel a problémak kapcsan.
e A csalddokat ért6 figyelemmel és preventiv cselekedetekkel tamogattuk.
Feltaras feladatai az alabbiak szerint érvényesiiltek:

o A folyamatos gyermekvédelmi megfigyelések megvalésultak a nevelési év
soran, probléma esetén sikeriilt a tarsszervezetekkel egyiittm{ikodve megoldani
azt.

e Probléma észlelése esetén a megfeleld gyermekvédelmi szerv tajékoztatasa, a
jelzések megvalosultak, a csoportnaplokban a problémak feljegyzése
megtortént, annak dokumentélédsa €s a tarsszervezetekkel vald kapcsolatfelvétel
is maximalis médon megvaldsult.

e A tankateles kora gyerekek felmérése, szlirése és annak ismertetése a csaladok
felé megtortént.

e A csoportos sziil6i értekezletek és a fogaddorak maximalis moédon
megvaldsultak.

e Az dvoda éltal kindlt csalddi programok megszervezésével és lebonyolitaséval
a csalad-6voda kapcsolatanak erdsitése maximalis médon megvaldsult:

- Hangos sziil6i meseolvasas a Mesehét keretén beliil.
- Ko6z6s mézeskalacs siités, kiallitasszervezés az alkotasokbol.
- Karacsonyi- és Husvéti Munkadélutan megszervezése, lebonyolitasa.
- Koz0s kardcsony a csalddokkal, Betlehemes miisor megtekintése.
- Viz Vildgnapjén jatékos vetélkedo a csaladok bevonasaval.
- Bobita napok csaladi programja a megnyit6 segitségével.
- Apék napi rendezvény, k6z6s palacsintasiités a csaladokkal.
- A Nagyon Bucstjanak évodai szintli megiinneplése.
e A csaladok szocidlisan igénybe vehettd szolgaltatasairdl az éritetteket szamara a

tajékoztatast megtettiik.
e Megvaldsult preventiv és tadmogaté programok a csoportokban és 6vodai
szinten:
- ,Minden gyermek jusson el szinhdzba” elnevezésli programon vald
részvétel.

- Bgészséghét projektjéhez kapcsolododan jatékos vetélkedés a csaladokkal,
ahol a tarsszervezetek szakembereivel személyesen is fel tudtdk venni a
kapcsolatot a sziil6k.
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Muzeumpedagoégiai foglalkozasokon valo részvétel, melybe bevontuk az
érintett gyerekeket is

Rend6émap az évodédban — jatékos feladatadds minden gyermek szamara.
Fogaszati szlirés minden csoportban, sziilok tajékoztatdsaval.

Ovodai Gyermeknapi kiranduléson valé részvétel.

Karacsonyi- és Anyak napi misor a keriileti Idések Otthonaban.

e A csoportok gyermekvédelmi tervezése a Csoportnaplokban megvalosult.
A VILI. keriileti Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat €s Kozpont Gyermekvédelmi
Jelzorendszeri Tanacskozasan valé aktiv részvétellel megvalosult az aktiv
kapcsolattartas a keriilet tarsszervezeteivel.
Az érintett id6szakban a gyermekvédelmi feladatokat sikeresen ellattuk. A pedagdgusok
jelzéseikkel tamogattdk a gyermekvédelmi folyamatokat, a jelzérendszer hatékonyan

mukodott.

Kiemelt feladatok a kovetkez6 id6szakra:
e A sziil6k €s az 6voda kozotti bizalmi kapcsolat tovabbi erdsitése.
o A pedagdgusok képzése a bantalmazas korai felismerésének témakdorében.
e Még szorosabb egyiittmiikddés a pedagodgiai szakszolgalatokkal.

Gyermekvédelmi adatok 2026.08.31.
Gyermeklétszdm 89
Veszélyeztetett gyermekek 12
HH 0
HHH 0
RGYK 0
SNI 11
BTMN 16
Nagycsalad 14
Csaladok atmeneti otthonaban é1 2
Nevel6sziilé, Gyam 3
Datum:2026.08.28.
Foldi Veronika Agnes

Gyermekvédelmi koordinétor / Ovodapedagdgus
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Az ,Iskola el6készités — Komplex iskola el6készité foglalkozasok”
munkakozosség értékelése a

2025-2026. nevelési évre

Munkakzisség vezeté: Csaszar Ilona
Munkakézosség tagjai: 6vodapedagdgusok
Helyzetelemzés:

Az iskola el6készités az 6vodaban a gyermekek iskolakezdésre valo felkészitését jelenti jatékos
modszerekkel, melynek célja a sikeres, kudarc mentes iskolds évek megalapozisa. A
foglalkozasok féleg a figyelemkoncentracid, feladattudat, memoria és vizuélis/téri tajékozédas
fejlesztésére fokuszaltak.

Alkalmazott médszereink:
o projekt tervezés,
e egyéni fejlesztés, differencidlt megsegités,
e mozgasterapia (fejlesztdpedagogus, gyogypedagdgus),
e tehetséggondozis.
Megvalosult célunk:

A gyermekeket felkészitettilk az iskolai kérnyezetben val6 sikeres megfelelésre, és segitséget
nyujtottunk az iskolai rutinok, elvardsok és szocidlis készségek elsajatitasaban. Az iskolai
felkészités keretében fény deriilt az esetleges hidnyossagokra, melyeket az iskola megkezdése
elétt potolni tudtunk a gyerekekkel. Felkészitd, felzarkoztatd foglalkozasok kiilonbozo témakat
és tevékenységeket foglaltak magukban — iskolai rutinok megismerése — iras — olvasds —
szamolas alapjaival vald ismerkedés, mozgasos, - kognitiv és szocidlis készségek fejlesztését.
A gyerekek egyre magabiztosabba és felkésziiltebbé valtak az iskola kezdéshez, illetve
hozzijarultak a hosszu tavu, akadalytalan tanuldshoz és fejlédéshez. A gyerekek életkoruknak
megfelelden teljesitenek a kovetkezd készségteriileteken — mozgas — kognitiv, beszéd
képességek — pszichés/ szocialis teriilet.

Feladataink:
e tudatosan, t6bbszor is oda figyeltink a tevékenységekben rejlé tartalmakra,
lehetéségekre,

o kozosen felfedeztiik a természeti és targyi kornyezet csodait.
Elengedhetetleniil fontosnak tartottuk a digitalis kompetencidk fejlesztését, az IKT eszkozok
hasznalatt, valamint a megismerési képességek; verbélis / nonverbélis kommunikacié
fejlédésének megsegitését. Ovodank rendelkezik a DIOO (Digitalis Okos Jaték Ovodasoknak)
programmal, illetve a Robotikaval. (Az 6vodai robotika a jatékos tanuldson és a kisgyermekek
természetes kivancsisagan alapul, hogy fejlessze az algoritmikus gondolkod4s és probléma
megoldo képességek alapjait.)

Az Erzsébetvérosi Bobita Ovodank rendelkezik az ,,O0rokés Zold Ovoda” cimmel, valamint
harmadszor is elnyertilk a ,,Bézis intézmény” cimet. A z6ld évodai tartalmak beépiiltek
6vodank mindennapi életébe. Neveldtestiiletiink innovativ munkat végez a kornyezettudatos
szemléletformaélds és fenntarthatdsag teriiletén.
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Munkakézosségiink feladatanak tekintettiik:

e a gyermeki kivancsisdg és érdeklédés kibontakoztatisanak segitését, a beallitodast,
szemlélet megalapozasat,

sokféle tevékenység lehet6ségének biztositasat a tapasztalatszerzésre,
a tevékenységek szervezeti formainak megtervezését,
komplex fejlesztést,

iskolai alkalmassaghoz sziikséges tapasztalatok megszereztetését, részképességek,

gondolkodasi miiveletek, szokasok elsajatitasat.

Hospitalasok:

2025. 11. 04.

Pedagégusok, pedagdgiai
asszisztens, fejleszté pedagogus,
gyégypedagogus, igazgatd

2025-2026. nevelési év beszamoldja

Boldizsar Marta

2026. 02. 10.

Pedagdgusok, pedagdgiai
asszisztens, fejleszt6 pedagogus,
gyogypedagdgus, igazgatd

Laczi Marta

2026. 02. 03.

Pedagdgusok, pedagdgiai
asszisztens, fejlesztd pedagogus,
gyogypedagdpus, igazeatd

Németh Lasz16 Endréné

2025. 11. 25.

Pedagdgusok, pedagdgiai
asszisztens, fejleszt6 pedagdgus,
gyogypedagdgus, igazgatd

Csepelyi Tamésné

2026.02.24.

Pedagdgusok, pedagdgiai
asszisztens, fejleszt6é pedagogus,
gyo6gypedagdgus, igazgatd

Varhegyi Andrea

2025. 12.09.

Pedagégusok, pedagdgiai
asszisztens, fejleszté pedagdgus,
gyo6gypedagdpgus, igazgatd

Foldi Veronika Agnes

2026. 01.13.

Pedagdgusok, pedagdgiai
asszisztens, gyogypedagdgus,
igazgatd

Pinte Eleonéra

2026.01. 27.

Pedagogusok, pedagdgiai
asszisztens, fejleszt6é pedag6gus,
igazgatd

Tamasi Gabriella

2026.03. 24.

Pedagégusok, pedagogiai
asszisztens, fejleszté pedagogus,
gyogvpedagogus, izazgatod

Cséaszar Ilona

2026. 04.01.

Pedagdbgusok, pedagdgiai
asszisztens, fejlesztd pedagdgus,
gydgypedagdgus, igazgatd

Kolozs Mariann

2026. 03.31.

Pedagogusok, pedagogiai
asszisztens, fejleszté pedagogus,
gyogypedagogus, igazgato

Szaboné Tumpek Anikéd
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Munkakozdsségi konzulticiék idépontjai:

2025. 08. 29. Z51d Ovoda Munkak6z6sség vezetdje

kritériumrendszere,
fenntarthatésaga és a tavlati
célok, feladatok

megfogalmazasa.
2025. 11.- 2026.05. Folyamatos megfigyelés Munkak&zosség vezetbje
csoportokban- tapasztalatok Munkakozosségi tagok
megbeszéleése
2026. 06. 19. A munkak§zisség céljainak Munkak6z0sség vezetbje

és feladatainak elemzése, a
megfigyelések Gsszegzése.

A munkakézosség tagokkal szembeni altalanos elvariasok megvalésultak:

e Hatékony feladatvallalas a munkakGzosségben, pontos, preciz feladatellatés.
e Szakmai informaciédramlas biztositdsa a munkatarsak kozott.

Budapest, 2026. 08 28, Cadaecn =
Munkak6z6sség vezetd
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TEHETSEGSEGITO KEZMUVES MUHELY
»lgyes kezii sz6szmoto16k”
Beszamol6 2025-2026
Készitette: Jo6zsa Andrea pedagégiai asszisztens
A tevékenységben résztvevik életkora: 6-7 éves gyermekek (maximum 12 f6 egy
alkalommal)
A gyerekek az év folyamén nagy lelkesedéssel, 5rommel vettek részt a foglalkozasokon.
Egesz évben 8-12 gyermek jart folyamatosan a kozds alkotdsokra, kis kdzosséget alkotva. Az
év folyaman az 6voda rendezvényeire, iinnepeire is készitettiink alkotésokat mellyel diszitettiik
a tehetségsegitd termiinket. Az elkésziilt alkotdsokat hazavihették.
A kit(izott célok megvalésitédsaban elsGdleges célom volt, hogy az dvodéank alapértékei, annak
szellemisége a tehetséges gyermekekkel valo foglalkozasainkban is realizalédjon — a
kéryezettudatos szemléletformalas alakuljon.

Alapértékeink:

. Ehhez a szemlélethez még nagyobb mértékben kellett a gyermekek kreativitasat,
probléma megoldo6 képességét aktivizalni, ami sikeresen jol alakult.

. Volt a spontaneités, az, hogy ha a gyermek alkotdsra alkalmas dolgot 1at — tAmogassam,
hogy szépérzékiik, izlésvildguk a mindennapi életben is fejlédjon, alkalmazodjon.

. Tevékenység kdzben megtapasztaltak, hogy az otlettdl eljutnak a kész produktumig,
kitartobbak, batrabbak, segitékészebbek lettek. Uj még nem ismert technikaval
ismerkedtek meg.

. Esztétikai érzékenységiik, a sz€ép irdnti nyitottsdguk, a kérnyezet esztétikai alakitasara és
a vizulis esztétikai élmények befogadasara vald fogékonysaguk fejlodott.

. A belst képek gazdagitasa, a gyermeki abrazolés 6szténzése alkotd légkor teremtésével,
véaltozatos lehetdségek felkinalasaval szintén fejlodott.

. Az egyes technikdhoz kapcsoléd6é munkafogasok, az eszkdzok bemutatasa, hasznalatuk
megnevezése, a gyakorlasra val6 6szténzés sikeres volt — egymast6l sok mindent ellestek,
volt példa arra is, hogy segitették egymast a megvaldsitasban.

. A vizuilis tevékenységekhez kapcsolddé verbalis €s nem verbdlis megnyilatkozasokkal
a spontan beszédilk fejlédott — a megszolitdssal, szindéknyilvanitissal, kérés
megfogalmazasaval, aktiv és passziv szokincs bdvitésével, véleménynyilvanitissal, az
abrézoltak szébeli elmondaséval.

. A siker 6rémforrds, és ez sokban segitette onértékelésiik alakulasat. Minden gyermek
akarata, kitartdsa, figyelme, onfigyelme, tiir6képessége, kreativ dnkifejezése Snmagahoz
képest fejlédstt. Altalanos szempontom volt a témak Ssszeéllitasanal, hogy kapcsolédjon
meglévé ismereteikhez, bovitve azokat-legyen kdze a mindennapokhoz, iinnepeinkhez,
hagyomanyainkhoz.

A felhasznalt anyagok eszk6zdk kivélasztasat az Wjrahasznositds és a koémyezettudatossig
vezérelte. A foglalkozdsok alatt {ligyeltink a kozdsen kialakitott szabalyokra, a
balesetvédelemre, a kornyezet védelmére. Minden alkalommal kdzdsen tettilk helyére a
hasznélt anyagokat, eszkozoket, takaritottuk ki az altalunk hasznalt helyiséget.

Osszeségében hasznosnak, eredményesnek, sikeresnek tartottuk mindannyian a kdzdsen
eltoltott alkotéi idot. A létszam megfeleld volt igy két asztalndl tudtunk dolgozni és
mindenkinek tudtam segiteni. Addig tevékenykedtiink — a rendelkezésre ll6 idét rugalmasan
kezelve — amig minden érdekl6d6 gyermek eljutott a sikerélményig.

Budapest, 2026. 08 28.
fbon.. Ondaca.
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Néptanc és népi jatékok — éves értékelés
2025/2026

Készitette: Pinte Eleondra-fejlesztépedagogus

Ebben a nevelési évben is folytatédtak 6vodank népténc- és népi jaték foglalkozasai, amelyet a
gyerekek mar nagyon vartak. A foglalkozdsokon Osszesen 40 gyermek vett részt, két
csoportban. Az Alma csoportba 25, a Korte csoportba 15 gyermek jart. A csoportok
kialakitasanal a gyermekek életkorat és fejlettségét vettiik figyelembe. A foglalkozasokat heti
rendszerességgel, csiitortokonként tartottuk az 6voda tomatermében. A gyermekek a népi
gyermekjatékokon, monddkakon, népdalokon és tdncos mozgasokon keresztiil ismerkedtek a
magyar népi kultiraval. Fontos szempont volt, hogy a foglalkozisokon a jatékossag, a mozgas
6rome €s a kozos élmény keriiljon el6térbe. Az év soran nagy hangsilyt kapott a ritmusérzék,
a mozgaskoordinécio, az egyensilyérzék, a térbeli tajékozodas, a helyes testtartas, valamint a
figyelem és koncentraci6 fejlesztése. A gyermekek kérben, parban és egyénileg is dolgoztak.
A fog6- és ligyességi jatékok, ugrasok, ritmusgyakorlatok és tanclépések véltozatossa tették a
foglalkozasokat, mikdzben a gyermekek megtapasztalhattdk az egymasra figyelés, az
alkalmazkodas és az egyiittmiikddés fontossagat. Az év elbrehaladtival egyre Gsszetettebb
jatékokat és tancos mozgasokat sajatitottak el. Ordmteli volt 1atni, hogy a gyermekek egyre
batrabban és magabiztosabban vettek részt a kozds éneklésben, jatékban és tancban. A
rendszeres gyakorlasnak kdszénhetden sokat fejlédott a mozgasbiztonsaguk, ritmusérzékiik,
figyelmiik és 6nbizalmuk is.

A tancos anyag Osszedllitasaban és a gyermekek felkészitésében ebben az évben is szakmai
segitséget kaptunk. A Bihari Janos Tancegyiitteshez kapcsolédd Bihari Mavészeti Iskolabol
Récz Borka segitette a tinctanitast. A koz6s munka nagy segitséget jelentett az 0j tanclépések
¢s tancanyagok elsajatitidsaban, valamint a gyermekek életkoranak megfelelé koreografidk
kialakitisaban. Az év soran t6bb alkalommal is lehetdség nyilt arra, hogy a gyermekek a
tanultakat k6zonség elott is bemutassak. Felléptiink a Bébita napon és a Ballagison, ahol a
sziiloknek és az 6voda kozosségének mutattuk meg a tanult tancokat. Mikulds alkalmabél
ellatogattunk a 7.kertileti idések otthondba is, ahol miisorral kedveskedtiink az ott él6knek.
Szintén nagy élményt jelentett a gyermekek szamara, hogy dvodank éltal szervezett rajzkiallitas
megnyitojan is bemutathattdk a néptinccsoport miisorat. Ezek a szereplések a gyermekek
szamara nemcsak a tudasuk megmutatdsinak lehet6ségét jelentették, hanem fontos kozdsségi
élményt is adtak. A kozos késziil6dés, gyakorlds és fellépés sordn megtapasztaltik az
Osszetartozas, az egymasra figyelés és az egylitt elért siker 6romét.

Osszességében eredményes és élményekben gazdag évet zartunk. J6 volt megtapasztalni, hogy
a gyermekek évrél évre egyre természetesebben kapcsolédnak a népi jatékokhoz és a
néptanchoz. A foglalkozasok soran nemcsak mozgasuk, ritmusérzékiik és tanctudasuk fejlodott,
hanem Onbizalmuk, figyelmik, kommunikacidjuk és kozOsségi készségeik is. A gyermekek
lelkesedése, a foglalkozasok irdnti vérakozéasuk és a fellépéseken 4télt Gromiik azt mutatja, hogy
anéptanc és a népi jatékok tovéabbra is fontos és szeretett részei dGvodank életének.

Budapest, 2026.0828.  LAUAS GECEA
fejlesztépedagogus
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Erzsébetvarosi Bobita Ovoda
1072 Budapest, Akécfa utca 32. 2025-2026. nevelési év beszamolGja

OM 034361

Fejlesztomunka éves beszamoléja
2025-2026

Készitette: Pinte Eleondra fejlesztépedagogus

A 2025/2026-0s nevelési év elején a gyermekek fejlettségi szintjének megismerése érdekében
DIFER tesztet és Oviszita szlirvizsgalatot végeztem. A mérések alapjan Osszesen 34
gyermeknél valt sziikségessé fejlesztés, melyben nagycsoportos és kézépsd csoportos
gyermekek egyarant részt vettek.

A mérési eredmények alapjan minden gyermek esetében meghataroztam azokat a teriileteket,
amelyek tovabbi tAmogatast, gyakorlast igényeltek. A mérési idészakokat kovetben évente két
alkalommal egyéni fejlesztési terveket készitettem, amelyekben az adott gyermek aktualis
fejlettségi szintj¢hez és egyéni sziikségleteihez igazitottam a fejlesztési célokat és feladatokat.
A gyermekek fejlodését a nevelési év soran folyamatosan figyelemmel kisértem, és a
tapasztalatok alapjan sziikség szerint alakitottam a fejlesztés tartalmat.

A foglalkozasok soran fontosnak tartottam, hogy a gyermekek jatékos, véltozatos formaban,
sok mozgéssal és sikerélménnyel sajitithassék el, illetve gyakorolhassdk a sziikséges
készségeket. Kiemelten foglalkoztam a figyelem, az emlékezet, a finommotorika és az
irdsmozgas-koordinacié, a beszéd- és nyelvi készségek, a szam- és mennyiségfogalom, a
gondolkodas, a téri tdjékozodas, valamint a szociélis készségek fejlesztésével. Torekedtem arra,
hogy a feladatokat mindig a gyermekek aktualis fejlettségéhez igazitsam, és minden gyermek
szdmdra biztositsam a sajat tempdjéban vald fejlddés lehetségét.

A nevelési év sordn végzett rendszeres egyéni €s kiscsoportos fejlesztések eredményeként a
gyermekek tobbségénél jol érzékelhetd fejlédés volt tapasztalhatd. Tobb teriileten sikeriilt a
kezdeti nehézségeket mérsékelni. A gyermekek magabiztosabba valtak, szivesebben vallaltak
feladatokat, és a fejleszté foglalkozasokon egyre ©nallobban kapcsolodtak be a
tevékenységekbe.

A fejlesztésben részestild nagycsoportos gyermekek koziil 19 gyermek a nevelési év végén
megkezdte iskolai tanulmanyait. A fejlesztés soran arra torekedtem, hogy az iskolakezdéshez
sziikséges alapkészségek megerSsitése mellett a gyermekek onbizalmat, feladattudatat és
tanulés irdnti motivaciojat is tamogassam.

Osszességében tigy érzem, hogy a 2025/2026-0s nevelési évben végzett fejlesztdpedagdgiai
munka eredményes volt. A rendszeres mérések, a kétszer elkészitett egyéni fejlesztési tervek, a
folyamatos megfigyelés és a gyermekek egyéni sziikségleteihez igazitott fejlesztés egyiittesen
jol tamogattak a gyermekek fejlédését és az iskolara valé felkésziilésiiket.

‘ /
Budapest, 2026.0828. ... Bude... e
fejlesztépedagdgus
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